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ACUERDO No del CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO

RESTREPO JARAMILLO Municipio de Medellin

POR EL CUAL SE ADOPTAN AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO RESTREPO JARAMILLO DEL MUNICIPIO DE
MEDELLIN

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO RESTREPO
JARAMILLO en uso de sus facultades legales y en especial las que le otorga la Ley 115 de 1994

y el Decreto Reglamentario 1860 del mismo afio y

CONSIDERANDO:

Que los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion establecen el Manual de
Convivencia para todas las instituciones educativas.

Que en el literal ¢ del Articulo 144 de la Ley 115 de 1994 se sefiala como funcién del
Consejo Directivo la adopcion del Manual de Convivencia Escolar de conformidad a las normas
vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994.

Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 de 1994 incluye el Manual de

Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

Que el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 reglamenta lo establecido en la Ley 115 sobre

el Manual de Convivencia Escolar.



Que en concordancia con el Articulo 15 del Decreto 1860 de 1994, al Manual de
Convivencia se le haran las revisiones periddicas necesarias con el fin de ajustarlo a las normas
vigentes.

Que a partir de la reforma educativa establecida en la Ley 715 que indica la reorganizacion
del sector educativo, fusionando escuelas, colegios y liceos para convertirse en Instituciones o
Centros Educativos, es necesario establecer un Manual de Convivencia que incluya a las 2
secciones que hacen parte de la nueva Institucion Educativa GONZALO RESTREPO
JARAMILLO.

Que se ha realizado un diagnostico de los contextos, escenarios, actores y necesidades de
cada una de las secciones de la Institucion Educativa con el fin de soportar tedricay legalmente la

construccion del Manual de Convivencia

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar los ajustes del Manual de Convivencia existente, que son resultado
de la construccion participativa y democréatica del Manual de Convivencia Institucional, vigente a
lafecha. Con este nombre y con la finalidad de prevenir, mediar y resolver los conflictos de caracter
administrativo, académico y desarrollo personal y social, que pueda alterar el normal desarrollo del

Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa.

ARTICULO 2. Publicar el texto completo del Manual de Convivencia Institucional con sus
ajustes, de modo tal que sea ampliamente conocido y acatado por todos los integrantes vy

estamentos de la comunidad educativa.



ARTICULO 3. El Manual de Convivencia Institucional con sus ajustes y modificaciones
entrara a regir a partir del dia de su publicacion en el mes de del afio 2012 y deroga los
articulos e incisos que sufrieron modificacion alguna del anterior Manual aprobado segin acta

ndmero 9 del 18 de enero de 2007.

ARTICULO 4. Adoptar como Manual de Convivencia Institucional con sus ajustes y

modificaciones, el contenido de los siguientes capitulos, articulos, paragrafos y anexos.

Dado en Medellin a los dias del mes de de 2012

ALVARO CUERVO MONTOYA

Rector



1. PRESENTACION
La INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO RESTREPO JARAMILLO, mediante la
participacion de todos sus estamentos, ha construido un instrumento que regula las relaciones entre
sus miembros, que sirve de guia en los procesos formativos y académicos: EI Manual de
Convivencia; para ser compartido, interiorizado y aplicado en las vivencias del quehacer diario de

la Instituciéon Educativa.

El Manual de Convivencia organiza, perfila y perfecciona las relaciones que se establecen
entre los sujetos, a traves de unos principios que guian y orientan las maneras de actuar y
relacionarse entre si, bajo la concepcion de garantizar la convivencia entre los miembros de la

comunidad educativa, el fin de mejorar las condiciones para el desarrollo personal y social.

Por lo anterior, como ha sido producto de la construccion colectiva, del debate, la discusion,
del analisis profundo y razonado y el consenso, se pretende que éste sea la carta de navegacion

para dirigir acertadamente la institucion.



2. CAPITULO 1.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL “GONZALO RESTREPO JARAMILLO”

La Institucién Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, hace parte de la historia de la comuna
9 en donde presta su servicio educativo a una gran cantidad de estudiantes de diversos barrios y
comunas. En un contexto educativo con caracteristicas especiales que la distinguen del resto de la

Z0ona.

2.1 RESENA HISTORICA

A través de la Resolucion Nro. 16267 del 27 de noviembre del afio 2002, que le da
aplicacion a lo establecido en la Ley 715 de 2000, se determina que el Liceo Gonzalo Restrepo
Jaramillo, la Escuela Juan Cancio Restrepo y la Escuela la Anunciacion, por el sistema de fusion,
conformaran entre si la INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO RESTREPO JARAMILLO, de
caracter oficial y naturaleza femenina. Se le autoriza impartir educacion formal desde el nivel de
transicion hasta la educacion media académica y técnica, con especialidades: Cocina, Sistemas,

Recursos Humanos y Asistencia Administrativa en los grados 10 y 11.

La fusion consolida un proyecto educativo que fue liderado desde 1930 cuando se cred
la Escuela de Varones Boyaca 'y que posteriormente, en 1933 tomaria el nombre de Agrupacion
de Nifias Buenos Aires; luego en el aflo de 1945 cambia el nombre por Escuela Juan Cancio

Restrepo.



Lo mismo sucedio con la Escuela Anunciacion, que el 2 de febrero de 1958 empieza a
funcionar con el nombre de Centro Pedagdgico la Anunciacion y en afio 1962 seria adscrita a la

Normal la Anunciacién y posteriormente tomaria el nombre de Escuela la Anunciacion.

Por ordenanza 30 del 17 de diciembre de 1966, se cred en el Barrio Buenos Aires, un
Liceo, que para el afio 1968 a través de la Ordenanza Departamental Nro. 33, recibe el nombre
de Liceo Gonzalo Restrepo Jaramillo, en memoria del ilustre escritor, orador y parlamentario

antioquefio.

2.2 SEMBLANZA DEL DOCTOR GONZALO RESTREPO JARAMILLO

El Doctor Gonzalo Restrepo Jaramillo, nacié el 12 de enero de 1895 en la Ciudad de
Medellin, realizé sus estudios en el Colegio San Ignacio de la Compafiia de Jesus.Se gradu6 como
abogado de la Universidad de Antioguia y se desempefio como profesor en varias Universidades
de la ciudad. Fue miembro de la Academia Colombiana de la Lengua y de Historia. Ocup6 en su
carrera politica, distintos cargos, entre los que se mencionan: Concejal de la Ciudad de Medellin,
Diputado del Departamento de Antioquia, Honorable Senador del Congreso de la Republica y
Ministro de Estado. Se distinguio por ser un connotado escritor prolifico en distintos géneros, tales
como: poesia, ensayo y cronica. A los 71 afios fallecio en la Ciudad de Medellin, el dia 13 de

Agosto de 1966.

2.3 IDENTIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Entre los principales elementos que identifica la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo

Jaramillo estan:



2.4 MISION

La Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo es un establecimiento oficial
femenino que presta sus servicios en los niveles de transicion, bésica y media técnica en cocina,
sistemas, asistencia administrativa y recursos humanos. Cuenta con talento humano pedagdgico y
técnico para garantizar una educacion integral fundamentada en los principios institucionales,
formando mujeres emprendedoras, lideres, criticas, con conciencia social y ambiental, con equidad
de genero e incluyentes, transformadoras de su entorno, fortaleciendo las competencias del siglo

XXI para afrontar la revolucion 4.0 y la construccion de un proyecto de vida digno.

2.5 VISION
La Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo para el 2027 sera reconocida por su

liderazgo en el desarrollo de procesos educativos sustentados en las TIC y la innovacién formando

mujeres competentes para la vida con miras a la educacion superior y el trabajo digno.

2.6 FILOSOFIA

El enfoque filosofico en el que se fundamenta la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo
Jaramillo, tiene como eje dinamizador la formacion integral de sus estudiantes en el aspecto social,
ético e intelectual. Dentro de esta perspectiva; la labor pedagdgica tendra como fin afianzar en las
estudiantes el respeto a la vida; la tolerancia en el encuentro colectivo y la valoracién del saber;
enmarcando su quehacer en la reflexién sobre el contexto social con el propdsito de generar
espacios de dialogo y concertacion para una sana convivencia en la Institucién Educativa, en su

espacio familiar y entorno comunitario.



2.7 POLITICAS DE CALIDAD

La Institucién Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, ofrece un servicio educativo con
calidad en los niveles de transicion, basica, media académica y técnica: Cocina, Sistemas,
Asistencia Administrativa, Recursos humanos; con talento humano competente e infraestructura
educativa adecuada, que a través de procesos misionales, visionales y de apoyo, garantice la
formacién integral, el reconocimiento a la dignidad humana, enfocado en un disefio curricular para
la formacion académica y laboral, que conduzca al mejoramiento continuo y a la satisfaccion de la

comunidad educativa.

2.8 VALORES

En la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, es de suma importancia para la
formacion de las estudiantes inculcar valores esenciales que les permita vivir en comunidad. Por

ello, se implementan en la cotidianidad, valores como:

Responsabilidad: Es la base fundamental que conduce al éxito, la cultivamos cumpliendo

los compromisos que nos conducen a un excelente porvenir.

Respeto: Amor por todos los seres que nos rodean para seguir la continuidad de las especies

y el planeta

Trabajo colaborativo: Procesos intencionales de trabajo en grupo, para alcanzar propdsitos

en comun con énfasis en autonomia, liderazgo y criticidad



Innovacion: Medio de transformacion a traves de la aplicacion y uso de nuevas tecnologias

apuntando al fortalecimiento de las competencias del siglo XXI.

Sentido de pertenencia: Capacidad de tratar y cuidar todo lo que hay en nuestro entorno

como propio.

Inclusion: Actitud en donde se respeta la diversidad de credos, etnias, géneros y ritmos de

aprendizaje para la construccion de una sociedad democratica.

Empatia: Es la capacidad que tenemos de ponerse en el lugar del otro comprendiendo sus

necesidades, intereses y sentimientos.

2.9 PERFIL DE LA ESTUDIANTE

La Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, a través de su orientacion a las

estudiantes, haré énfasis en los siguientes aspectos:

2.10 Académico.

Poseer una formacion basada en competencias cognitivas, laborales y humanisticas que le
permita proyectarse como persona emprendedora.

Poseer los conocimientos suficientes para ingresar a la educacion técnica, tecnologica y/o
superior

Potenciar la creatividad en lo académico, técnico y profesional.



2.11 Profesional

Asumir con seriedad y responsabilidad su rolen el medio laboral.
Orientar su formacion como sujeto social, contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones de vida en el entorno familiar y sociocultural.

Tomar decisiones que contribuyan a su crecimiento personal, empresarial y social.

2.12 Humanistico

Asumir los principios institucionales y los valores constancia (para vencer los obstaculos),
responsabilidad (para asumir la vida) y esperanza (fortalecer el éxito), .que contribuyen a su
crecimiento personal y social.

Fomentar la solidaridad frente a las dificultades de sus comparfieras y de su comunidad.

Promover procesos de orden civico, cultural, econémico y social dentro del entorno

institucional y Comunitario.

2.13 Institucional

Conocer e interiorizar los principios institucionales.

Apropiarse y cumplir las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

Comprometerse responsablemente con las obligaciones inherentes a su calidad de
estudiante.

Respetar a los directivos, docentes, estudiantes y comunidad en general.

Ser Protagonista del buen nombre de la Institucién Educativa.



Tolerar la diversidad de pensamiento, raza, color, sexo, credo religioso y politico; mediante

el didlogo como instrumento de solucién a las dificultades cotidianas.

2.14 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

2.14.1 La Bandera. La bandera de la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo

Jaramillo, esta formada por tres franjas iguales de manera horizontal. Los colores de las franjas

son:

Blanco: En la parte superior, que simboliza la transparencia y construccion del compromiso

permanente de las estudiantes con la comunidad educativa.

Vinotinto: Ubicado en el medio, simboliza el esfuerzo constante que las estudiantes deben

tener para su crecimiento personal.

Gris: En la parte inferior, simboliza la tolerancia y el respeto por la diversidad étnica,

cultural y religiosa de los miembros de la comunidad educativa.

2.14.2 El Escudo. El escudo de la Institucion Educativa, es de forma doble,

denominado espafiol cinturado, con delineado en color Vinotinto sobre fondo blanco; entre el

doblez aparecen las palabras Medellin e Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo.



La parte interna del escudo es de fondo blanco, separado por una franja oblicua que va de
la parte superior derecha a la parte inferior izquierda de color Vinotinto sobre la cual, en letras
blancas, aparecen escritos tres valores que expresan el perfil de formacién de nuestras estudiantes:

constancia, responsabilidad y esperanza.

En la parte superior izquierda de la franja, aparece un libro abierto que significa la
universalidad de la vida y el camino al éxito, y en la parte inferior de la misma esta el fuego que
simboliza la ciencia. En la parte inferior izquierda aparecen tres azucenas que simbolizan la
fusion: del Liceo Gonzalo Restrepo Jaramillo, la Escuela Juan Cancio Restrepo y la Escuela la
Anunciacion, sostenidas por una mano que significa el esfuerzo y la firmeza de caracter para

acceder al conocimiento y a la ciencia.

2.14.3 El Himno. EIl himno de la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo,

fue escrito por el poeta Arturo Santa Londofio y su masica por el compositor Carlos Vieco Ortiz.
En el afio 2003, con motivo de la fusidn institucional, el profesor Fernando Colorado, quien labor6
en la Institucién Educativa, hizo los arreglos a la letra del himno. La interpretacién y grabacion
musical de la nueva version estuvo a cargo de la Cantante Berlinda Gil, quien fue estudiante de la

Escuela Anunciacion y egresada del Liceo Gonzalo Restrepo Jaramillo.

Letra:
CORO
En la blanca manana del alba

cuando flota el sublime ideal,



vamos todas con ansia amorosa
a buscar el azul pedestal.
Y las puertas del aula se abren,
y laluz ilumina el umbral
y la ciencia levanta sus signos
y abre rauda el camino inmortal.
En tus aulas, oh claustro venturoso
nuestro espiritu prodigo de fe
y el saber que abre surcos inmensos
llena, todo, de dicha el ser.
Aqui flota la patria a raudales.
aqui el Cristo sublime se ve,
aqui conjugamos los suefios
para el blanco camino emprender.
Fuente sabia, tu sombra nos siga
por la senda del sacro deber
dadnos pleno, la fe que ilumina

y el mana del profundo saber.

2.15 Uniforme Institucional. El uniforme adoptado se considera como un simbolo,

mediante el cual se identifica la Institucion Educativa y a sus estudiantes; éste debe llevarse con

pulcritud y solemnidad.



En caso de presentarse estudiantes en periodo de transicion por identidad de género y
solicitan el no uso del yomber; se dara como opcion el uso del uniforme de educacion fisica para
su uso diario, debidamente autorizado por el padre de familia; este acuerdo quedara registrado en
un acta. Con el uso de éste se pretende:

Fomentar el orden entre las estudiantes.

Identificar a las estudiantes con su Institucion Educativa.

Minimizar el impacto de la moda dentro de la Institucion.

Educar en la buena presentacion, el porte y la sobriedad.

Exaltar el buen nombre de la Institucion Educativa portando el uniforme de acuerdo con su
organizacion interna.

El uniforme es de uso obligatorio para las actividades académicas e institucionales.

2.15.1 Uniforme de diario

Blusa blanca de dacron con cuello camisero y manga corta.

Una falda de tela escocesa a cuadros azules, rojos y grises con dos tablas: una adelante y
otra atras; de las cuales se desprenden tres prenses a lado y lado que deben ir pisados por una
pretina de la misma tela de la falda.

El largo de la falda debe estar a mitad de rodilla

Zapatos colegiales negros con cordones del mismo color

Medias azules oscuras que cubran las piernas hasta abajo de la rodilla

En transicion y basica primaria las estudiantes portaran un jomber con escote en V, abierto
a los lados de tela escocesa a cuadros azules, rojos y grises con dos tablas: una adelante y otra atras;
de las cuales se desprenden tres prenses a lado y lado que deben ir pisados por una pretina de la

misma tela de la falda. El largo de la falda debe estar a mitad de rodilla. Ademas:



Blusa blanca de dacrén con cuello camisero y manga corta.
Zapatos colegiales negros con cordones del mismo color

Medias azules oscuras que cubran las piernas hasta abajo de la rodilla

2.15.2 Uniforme de educacion fisica.

Sudadera: En tela perchada azul oscuro, bolsillos delanteros con cierre de 12 cms, al lado
derecho en dos linea bordadas en blanco y Vinotinto de 12 y 13 cms en la mitad el logo de la
Institucion de 4 X 3.5 cms que contiene las iniciales de la institucion, bota recta

Camiseta blanca: tela la coste con cuello y botones de presion, en el borde del
mismo con lineas en Vinotinto al interior y azul oscuro al exterior, pufios blancos en el
borde con lineas Vinotinto al interior y azul oscuro al exterior, al lado izquierdo punto corazon
tiene bordado el escudo de la Institucion Educativa.

Tenis y cordones blancos sin adornos

Medias blancas a media pierna (no tobilleras)

2.15.3 Chaqueta: Tela antifluido azul oscuro, cuello alto con capucha interior, cierre

delantero y en la parte inferior incrustado cordén de amarre, bolsillos laterales con cierre, a ambos
lados de las mangas tiene lineas bordadas de 21 cms de color blanco y Vinotinto, al lado izquierdo
punto corazon tiene el logo de la institucion de 4X3.5cms y a cada lado lineas bordadas de color

Vinotinto y a bajo blanco, de aproximadamente 4 cms.



2.15.4 C(Criterios para el porte de los uniformes. Se establecen los siguientes

criterios para el porte de los uniformes institucionales: Con ambos uniformes la estudiante podra
portar la chaqueta

El uniforme de Educacidn Fisica es de uso exclusivo para el desarrollo de actividades ludico
deportiva y clases de Educacion Fisica y cuando sea requerido para actividades del orden
Institucional.

Las estudiantes deben abstenerse de portar el uniforme en lugares diferentes a la Institucion
Educativa.

Las estudiantes deben portar el uniforme en todo momento y de manera adecuada, cada vez
que requieran entrar a la Institucion Educativa en jornada diferente a la suya, para la realizacion de
trabajos académicos, a reuniones de padres y a citaciones de caracter oficial

Evitar portar accesorios exagerados en cantidad, color y tamafio, con el uniforme: piercing,
aretes, manillas, entre otros.

El uso de hebillas, pinzas u otros objetos de decoracion para el cabello, debe ser sencillo,
de color blanco, negro, Vinotinto y rojo.

Con el uniforme se permite usar maquillaje en tono suave en el rostro, ufias y en el cabello

tonos naturales.

2.16 Jornada Escolar

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1850, se establece la siguiente jornada

escolar

2.16.1 Transicion y Basica Primaria



Jornada Nivel Anunciacion Juan Cancio
Horario Horario

Mafana Transicion 7.50amall.50a.m 7.00 am a 11.00
a.m

Tarde Transicion 1250 ma4.50 p.m 12.00 m a 4.00
p.m

Mafana Primaria 7.00 ama 12.00 m 7.00 am a 12.00
m

Tarde Primaria 12.00 am a 5.00 p.m 12.00 a.m a 5.00
p.m

2.16.2 Basica Secundaria y Educacion Media
Jornada Nivel Grados Sede Principal
Horario
Marfana Basica Secundaria 6°, 7° y 8° 6.15am al2.15m
Tarde Basica Secundaria y 9, 10° vy 12.20 ma 6.20 p.m
Media 11°

2.16.3 Horario Asignado a la Media Técnica

La Institucion Educativa tiene asignada la Media Técnica en la jornada de la mafana, en el
horario de 7:00 a.m. a 12:00 pm de lunes a jueves, segun las necesidades de la Institucién y al

operador asignado por convenio con la secretaria de Educacion de Medellin.



2.16.3.1 Horario Semanal

Modalidad Horas semanales  del Horas semanales del
docente del operador de la Media | docente Par de la Institucion
Tecnica Grado 10° Educativa Grado 10°
Asistencia 5 7
Administrativa
Recursos Humanos 5 7
Sistemas 5 7
Teécnico en cocina 5 7
Modalidad Horas semanales  del Horas semanales del
docente del operador de la Media | docente Par de la Institucion
Técnica Grado 11° Educativa Grado 11°
Asistencia 5 7
Administrativa
Recursos Humanos 5 7
Sistemas 5 7
Técnico en cocina 5 7

2.17

Gratuidad del Servicio Educativo.




En la Institucion educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, el servicio educativo que se ofrece
en todos los niveles educativos es gratuito. Lo anterior, de acuerdo con lo estipulado en Sentencia

de la Corte Constitucional y lo dispuesto en el Decreto 4807 del Ministerio de Educacion Nacional



3. CAPITULO 2.

MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO

RESTREPO JARAMILLO

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, esta
concebido como un instrumento de transformacion de la cultura escolar que debe trascender las
aulas de clase y los ambientes escolares y espacios de la comunidad, propendiendo por hacer de

la Institucion Educativa, un lugar que eduque para la convivenciay la paz.

3.1 JUSTIFICACION.

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, se
constituye en una propuesta de Convivencia Democratica, porque desde alli se promueve la
construccion participativa y solidaria de alternativas pedagogicas, conducentes al mejoramiento de
los ambientes de convivencia institucional y social; ya que la meta es, hacer de la Institucion
Educativa un verdadero centro de encuentro de personas, donde se dinamizan procesos de

formacion integral, que incidan en la calidad de vida de la comunidad educativa.

3.2 OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Fortalecer ambientes para el desarrollo de la personalidad, la convivencia armonica y la
formacion integral de las estudiantes
Fomentar la aceptacion y practica de valores orientados a la realizacion integral de la

persona.



Avrticular ideas y acciones que impliquen el ejercicio de la democracia participativa

Vivenciar el proyecto de vida de la estudiante.

Favorecer la toma de decisiones en el ejercicio de la autonomia, tanto institucional como
personal.

Reconocer los derechos, deberes y responsabilidades de los miembros de la comunidad
educativa

Establecer los correctivos y/o sanciones a quien incurra en faltas leves, graves o gravisimas

Estimular a los miembros de la comunidad educativa por sus méritos personales y de

formacion.

3.3 MARCO CONCEPTUAL

Para el adecuado entendimiento de los diversos apartes del Manual de Convivencia y en
especial de algunos términos para la comunidad educativa ha de entenderse los siguientes

significados:

MANUAL DE CONVIVENCIA. Es una guia para regular y orientar las interacciones
entre las personas que conforman la comunidad educativa; en él se estipulan las condiciones
requeridas de tipo académico, formativo y administrativo. Contempladas en los Articulos 73y 87

de la Ley 115 de 1994 y el codigo de infancia y adolescencia Ley 1098

COMUNIDAD EDUCATIVA. “Es la que estd formada por estudiantes, padres de
familia y/o acudientes, egresados, educadores, directivos docentes y personal de apoyo y

vigilancia; los que segln su competencia, participan en el disefio, ejecucién y evaluacion del



Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo”.

Art. 6°. Ley General de educacion

PRESUNCION DE INOCENCIA. Toda estudiante, que haya sido implicado en una falta,
se supone inocente mientras no se haya demostrado su culpabilidad. (Articulo 29 de la Constitucion

Nacional de 1991).

DEBIDO PROCESO. Hace referencia a la sucesion de hechos y acciones de manera
escrita, que han de seguirse para la toma de decisiones respecto a la violacion explicita de los
derechos contemplados en el presente manual de convivencia. Debe tenerse en cuenta este
principio y aplicarse con eficiencia y eficacia. Se sigue por motivos desarrollo personal o social
y/o de desempefio académico en los que puede incurrir una estudiante. Art 29 de la Constitucion

Politica

COMPORTAMIENTO. Actitudes que denotan adhesion responsable a los principios y
normas que favorecen la formacion personal y la convivencia armoénica de las estudiantes, dentro
de la Institucion Educativa y que pueden ser observados, registrados y orientados por los docentes

y administrativos.

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL Es una experiencia de interaccion individual
y grupal a través de la cual los sujetos que participan desarrollan u optimizan habilidades y
destrezas para la comunicacion abierta y directa, las relaciones interpersonales y la toma de
decisiones, permitiéndole conocer un poco mas de si mismo y de sus comparieros de grupo para

crecer y ser mas humano.



ESTIMULO. Estrategia educativa que reconoce los esfuerzos de las estudiantes en el

proceso de crecimiento integral y valora la respuesta positiva a las intervenciones educativas.

DERECHO. Conjunto de principios, preceptos y reglas a que estdn sometidas las
relaciones humanas en toda sociedad civil y en la Institucion Educativa, cuya observancia debe ser

principio en los miembros de la comunidad.

DERECHO DE ASOCIACION. En la Institucién Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo,
las estudiantes, los directivos, los docentes y los padres de familia, tienen derecho a asociarse para
el ejercicio de las diferentes actividades en bien de la Institucion Educativa y de la Comunidad

Educativa. (Articulo 38 de la Constitucién Nacional de 1991).

RESPONSABILIDAD. Obligacién que debe asumirse frente a las propias aptitudes y

actitudes.

DEBER. EI término deber hace referencia a las actividades, actos y circunstancias que
implican una determinada obligacion moral o ética. Generalmente, los deberes se relacionan con
determinadas actitudes que todos los seres humanos, independientemente de su origen, etnia, edad
0 condiciones de vida estan obligados a cumplir a modo de asegurar al resto de la humanidad la

posibilidad de vivir en paz, dignidad y con ciertas comodidades.

CORRECTIVOS PEDAGOGICOS. Estrategias que favorecen a las estudiantes para

la formacion de conciencia frente a acciones y actitudes que deben ser modificadas



EDUCACION PREVENTIVA. Preparacion y disposicion que se hace anticipadamente
para evitar una accion que pueda afectar la convivencia de las estudiantes en la comunidad

educativa.

MATRICULA. Es el acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo.

Se realizara por una sola vez, al ingresar el alumno a un establecimiento educativo, pudiéndose

establecer renovaciones para cada periodo académico.

PROMOCION DIRECTA. . Al culminar el Gltimo periodo del afio lectivo escolar la
estudiante que se encuentre cursando cualquier grado en la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo
Jaramillo, para ser promovida al grado siguiente deberd haber obtenido Desempefio Basico, Alto

o0 Superior, en cada una de las areas establecidas en el plan de estudios del grado que cursa.

PROMOCION ANTICIPADA. Es aquella que se da cuando la estudiante demuestre un
desemperfio superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en referencia a las competencias
basicas previstas en el plan de estudios para el respectivo grado en el transcurso del primer periodo
lectivo; siendo el Equipo de Seguimiento Académico, Desarrollo Personal y Social el estamento
que define si procede o no la promocidn anticipada, una vez haya sido solicitada por escrito por el

padre de familia y la estudiante.

ACCESIBILIDAD: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la

informacidn y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las



comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y
eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacién y la posibilidad de
participar activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, para facilitar
su autonomia y su independencia”.

ACCESO A LA EDUCACION PARA LAS PERSONAS CON BARRERAS PARA
EL APRENDIZAJEY LA PARTICIPACION proceso que comprende las diferentes estrategias
que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las
personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad
con los demas estudiantes y sin discriminacion alguna.

ACCIONES AFIRMATIVAS: conforme a los Articulos 13 de la Constitucion Politica y
2 de la Ley 1618 de 2013, se definen como: «politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a
personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades
y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan». En materia educativa,
todas estas politicas, medidas y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de
las personas con discapacidad mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les han
impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio publico
educativo.

AJUSTES RAZONABLES: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos
o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio
Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las
caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi

poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades



y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales
y su realizacion no depende de un diagnostico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles
e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son
razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y
eliminan la exclusion.

EDUCACION INCLUSIVA: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de
los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun,
sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos Yy los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas
y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

ESTUDIANTE CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al
interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacién plena
y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de
condiciones.

PERMANENCIA EDUCATIVA PARA LAS PERSONAS CON BARRERAS PARA
EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION : comprende las estrategias y acciones que el
servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores asociados al ingreso y permanencia de
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas

con las acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una educacion inclusiva en



cuanto a pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y eliminacion de barreras que limitan su

participacion en el &mbito educativo. numerales 1, 2, 3, 4, 7, 9y 10).

3.4 MARCO LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia, se fundamenta en diversas normas que son el soporte para darle
cumplimiento a las diferentes determinaciones que de alli se emanen, entre las que estan: la
Constitucion Politica de 1991, la ley 115 de 1994 6 Ley General de Educacion y su decreto
reglamentario 1860, la Ley 1098 de Infancia y adolescencia, Resolucién Nacional 2565 de 2003,
Acuerdo Municipal 086 de 2009, establece la politica publica en discapacidad, Ley 1618 de 2013,
Acrticulos 1, 2,5, 7y 14, Decreto 1421 de 2017 y otras circulares y normas que rigen la educacion
en el momento actual. A continuacion se detallan los principales aspectos de la normatividad en

mencion:

3.4.1 La Constitucion Politica Colombiana

Se incorporan de la Constitucion Politica al Manual de Convivencia, los Articulos

relacionados con una sana convivencia, con la formacion para la vida, la paz y la democracia.

ARTICULO 1: Las normas colombianas se fundamentan en el respeto a la dignidad
humana, en el trabajo y en la solidaridad de las personas.

ARTICULO 2: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general, y garantizar la efectividad de los Principios, derechos, y deberes consagrados
en la constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida

econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion: defender la independencia nacional,



mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la RepUblica estan instituidas para proteger a todas las Personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creenciasy demas derechos y libertades, y para asegurar el

cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosofica. El estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas a favor de grupos discriminados o marginados. El estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicién econémica, fisica o mental se encuentran
en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se

cometan.

ARTICULO 15. Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y
asu buennombre,y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. De igual
modo, tienen derecho a conocer, actualizar vy rectificar las informaciones que
se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades publicas y

privadas.

En la recoleccion, tratamientoy  circulacion de datos  se respetaran la  libertad y

demas garantias consagradas en la Constitucion.



La correspondenciay demas formas de comunicacién privada son inviolables. Sélo
pueden ser interceptadas o0  registradas mediante  orden  judicial, en los

casos y con las formalidades que establezca la ley.

ARTICULO 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad

sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

ARTICULO 18: Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por razones
de sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia.
ARTICULO 20. Se garantiza atodapersona la libertad de expresar y difundir su
pensamiento 'y  opiniones, la de informar y recibir informacion  veraz
e imparcial, y la de fundar medios masivos de comunicacion. Estos son libres y tienen
responsabilidad social. Se garantiza el derecho a la rectificacion en

condiciones de equidad. No habréa censura

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las

autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion.

ARTICULO 27: El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion
y cétedra.

ARTICULO 29: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante

juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.



En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se le haya declarado judicialmente culpable.
Quién sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o
de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir a las que se alleguen en su contra; a impugnar
la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

ARTICULO 33. Nadie podréa ser obligadoa declarar contrasi mismoo contra su
cényuge, compariero permanente 0 parientes dentro del

cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 41. En todas las instituciones de educacion,  oficiales
0 privadas, seran obligatorios el  estudio de la Constitucion y
la Instruccién Civica. Asi mismo se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje

de los principios y valores de la participacion ciudadana. El Estado divulgara la Constitucion.

ARTICULO 43. La mujery el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira
de éste subsidio alimentario Si entonces
estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial

a la mujer cabeza de familia.



ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la  integridad
fisica, la salud y la seguridad  social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familiay no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y
la cultura, la recreaciony  la libre expresion de  suopinion.  Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso

sexual, explotacion laboral o econdmica vy trabajos riesgosos.

Gozaran también  delos demas derechos consagrados enla  Constitucion,

en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienenla obligacion de asistir y proteger al
nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus  derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente

su cumplimiento y la sancién de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demaés.

ARTICULO 45: El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral.

El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos

publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion, y progreso de la juventud.



ARTICULO 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio piblico que tiene
una funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los
demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, alapazy ala
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

El estado la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria
entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar
y nueve de educacion basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos: garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a
los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La nacion y las entidades territoriales participan en la direccion, financiamiento y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la constitucion y
la ley.

ARTICULO 68. Los  particulares podréan fundar establecimientos
educativos. La ley establecera lascondiciones para su creacion y gestion. La comunidad
educativa participara en la direccion de las instituciones de educacion. La ensefianza estara a
cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagogica. La Ley garantiza la

profesionalizacion y dignificacién de la actividad docente.



Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos
menores. En los establecimientos del Estado ninguna

persona podra ser obligada a recibir educacion religiosa.

Las integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacién que respete y
desarrolle su identidad cultural. La erradicacion del analfabetismoy la educacion de personas
con limitaciones fisicas 0 mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones

especiales del Estado.

ARTICULO 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y
la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del
proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad.

El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. EI Estado
promoverd la investigacion, la ciencia, el desarrollo y ladifusion de los valores culturales

de la Nacion.

ARTICULO 95: La calidad de colombiano enaltece a todos los miembros de la comunidad
nacional.

Todos estan en el deber de engrandecerla y dignificarla. El ejercicio de los derechos y
libertades reconocidos en esta constitucion implica responsabilidades. Toda persona esta obligada

a cumplir la constitucion y las leyes.



Son deberes de la persona y del ciudadano: Respetar los derechos ajenos y no abusar de los
propios. Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas. Respetar y
apoyar a las autoridades democraticas legitimamente constituidas para mantener la independencia
y la integridad nacionales. Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la
convivencia pacifica. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais. Propender al
logro y mantenimiento de la paz. Colaborar para el buen funcionamiento de la administracion de
la justicia. Proteger los recursos culturales y naturales del pais y velar por la conservacién de un
ambiente sano. Contribuir al financiamiento de los gastos e inversiones del estado dentro de

conceptos de justicia y equidad.

3.4.2 Ley1098de 2006 (LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA)

ARTICULO 10. CORRESPONSABILIDAD. Para los efectos de este codigo, se entiende
por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio
de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son

corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que se establece entre todos
los sectores e instituciones del Estado. No obstante lo anterior, instituciones publicas o privadas
obligadas a la prestacién de servicios sociales, no podran invocar el principio de la
corresponsabilidad para negar la atencion que demande la satisfaccion de derechos fundamentales

de nifios, nifias y adolescentes.



ARTICULO 15. EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES. Es
obligacion de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes
en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuiran con este propdsito a través

de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico.

El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y

sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los derechos o la

infraccién de los deberes se tomaran en cuenta los dictdmenes de especialistas.

ARTICULO 19. DERECHO A LA REHABILITACION YLA RESOCIALIZACION. Los
nifios, las nifas y los adolescentes que hayan cometido una infraccién a la ley tienen derecho a la
rehabilitacion y resocializacién, mediante planes y programas garantizados por el Estado e
implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo de las

correspondientes politicas publicas.

ARTICULO 26. DERECHO AL DEBIDO PROCESO. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las

actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus

opiniones deberan ser tenidas en cuenta.



ARTICULO 28. DERECHO A LA EDUCACION. Los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de
preescolar y nueve de educacion béasica. La educacion serd gratuita en las instituciones estatales de
acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica. Incurrird en multa hasta de 20
salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio en los establecimientos publicos de

educacion.

ARTICULO 39. OBLIGACIONES DE LA FAMILIA. La familia tendré la obligacion de
promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y
unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los
nifos, las nifias y los adolescentes:

1. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su
integridad personal.

2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades
y en el desarrollo de su autonomia.

4. Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

5. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud
adecuadas, que les permita un optimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional

y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.



6. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar
con la escuela en la educacion sobre este tema.

7. Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento
y llevarlos en forma oportuna a los controles periodicos de salud, a la vacunacion y demas servicios
médicos.

8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo
educativo.

9. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o
psicoldgico, y asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerida.

10. Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de explotacion
economica.

11. Decidir libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas a los que pueda sostener y
formar.

12. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes y estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnoldgicas.

13. Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en actividades
deportivas y culturales de su intereés.

14. Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo
de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

15. Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad un trato digno e
igualitario con todos los miembros de la familia'y generar condiciones de equidad de oportunidades
y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su

participacion en los asuntos relacionados en su entorno familiar y social.



PARAGRAFO. En los pueblos indigenas y los demas grupos étnicos las obligaciones de la
familia se estableceran de acuerdo con sus tradiciones y culturas, siempre que no sean contrarias a

la Constituciéon Politica, la ley y a los instrumentos internacionales de Derechos Humanos.

ARTICULO 43. OBLIGACION ETICA FUNDAMENTAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. Las instituciones de educacion primaria y secundaria,
publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia

escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de
la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre
personas. Para ello deberdn inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades

sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,

agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros

y de los profesores.

3.4.3 LEY GENERAL DE EDUCACION (Ley 115 de 1994).

Se retoman los Articulos mas significativos en los procesos de formacion integral,

académica, y de compromiso social.



ARTICULO 1: OBJETO DE LA LEY: La educacién es un proceso de formacion
permanente, personal Yy social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad de sus derechos y de sus deberes. Sefiala las normas generales para regular
el servicio publico de la educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la
constitucion politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de la

ensefianza, aprendizaje, investigaciony catedray en su caracter de servicio publico.

ARTICULO 5: Da a conocer los fines de la educacion y estan de acuerdo con el Articulo
67 de la Constitucion Politica de Colombia en el cual se define y se desarrolla la organizacion y la

prestacion del servicio de educacion formal en Colombia.

ARTICULO 6: Se apoya en el Articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia y
presenta con claridad la participacion de la comunidad educativa en la direccién de los
establecimientos educativos, en los términos de la ley.

La comunidad educativa estad conformada por estudiantes, educadores, padres de familia
o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos
ellos segin su competencia, participaran en el disefio, ejecucion y evaluacién del PEI, y en la buena
marcha del respectivo establecimiento educativo.

ARTICULO 7: Habla de la familia como ndcleo fundamental de la sociedad y primer
responsable de la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier

otra clase o forma de emancipacion, le corresponde:



Matricular a sus hijos en instituciones educativas que correspondan a sus expectativas,
para que reciban una educacion conforme a los fines y objetivos establecidos en la Constitucion,
la Ley y el Proyecto Educativo Institucional;

Participar en las asociaciones de padres de familia;

Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre la
marcha de la Institucion Educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento;

Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos;

Participar en el consejo directivo, asociaciones o comités, para velar por la adecuada
prestacion del servicio educativo;

Contribuir solidariamente con la Institucion Educativa para la formacion de sus hijos.

Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo

integral.

ARTICULO 10: Definicion de educacion formal: Se entiende por educacion formal aquella
que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos

lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

ARTICULO 11: Niveles de la educacion formal. La educacion formal a que se refiere la
presente Ley, se organizara en tres niveles:

El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio; La educacién basica con una
duracion de nueve grados que se desarrollara en dos ciclos: la educacion basica primaria de cinco
grados y la educacion basica secundaria de cuatro grados, y La educacion media con una duracion

de dos grados. La educacion formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desarrollar en el



educando conocimiento, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales las personas puedan

fundamentar su desarrollo en forma permanente.

ARTICULO 24: Garantiza el derecho a recibir educacion religiosa, los establecimientos
educativos la estableceran sin perjuicio de las garantias constitucionales de libertad de convivencia,
libertad de cultos y derecho de los padres de familia de escoger el tipo de educacion para sus hijos

menaores.

ARTICULO 25: FORMACION ETICA Y MORAL: La formacion ética y moral se
promovera en el establecimiento educativo a través del curriculo, de los contenidos académicos
pertinentes, del ambiente del comportamiento honesto de directivos, educadores, y personal
administrativo, de la aplicacion recta y justa de las normas de la Institucion Educativa y demas

mecanismos que contemple el proyecto educativo institucional.

ARTICULO 27: Duracién vy finalidad. La educacion media constituye la culminacion,
consolidacion y avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo y
el undécimo. Tiene como fin la comprensién de las ideas y los valores universales y la preparacion

para el ingreso del educando a la educacion superior y al trabajo

ARTICULO 28: Carécter de la educacion media: La educacion media tendra el caracter de
académica o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller que habilita al educando para

ingresar a la educacion superior en cualquiera de sus niveles y carreras.



ARTICULO 29. Educacion media académica: La educacion media académica permitira al
estudiante, segln sus intereses y capacidades, profundizar en un campo especifico de las ciencias,

las artes o las humanidades y acceder a la educacion superior.

ARTICULO 31. Areas fundamentales de la educacion media académica: Para el logro de
los objetivos de la educacion media académica serén obligatorias y fundamentales las mismas areas
de la educacion basica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias economicas, politicas y

la filosofia.

ARTICULO 32: La educacion media técnica. La educacién media técnica prepara a los
estudiantes para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, y
para la continuacion en la educacion superior. Esta dirigida a la formacion calificada en
especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas, administracion, ecologia, medio
ambiente, industria, informatica, mineria, salud, recreacién, turismo, deporte y las demas que
requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar, en su formacion teérica y practica
lo mas avanzado de la cienciay de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse
a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia. Las especialidades que ofrezcan los distintos

establecimientos educativos, deben corresponder a las necesidades regionales.

ARTICULO 73. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL. Con el fin de lograr la
formacién integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en
practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los

principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios,



la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo

ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

El Gobierno Nacional establecera estimulos e incentivos para la investigacion y las innovaciones
educativas y para aquellas instituciones sin animo de lucro cuyo Proyecto Educativo Institucional
haya sido valorado como excelente, de acuerdo con los criterios establecidos por el Sistema
Nacional de Evaluacion. En este ultimo caso, estos estimulos se canalizaran exclusivamente para
que implanten un proyecto educativo semejante, dirigido a la atencion de poblaciones en

condiciones de pobreza, de acuerdo con los criterios definidos anualmente por el CONPES Social.

PARAGRAFO. El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de

los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable.

ARTICULO 87. REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA. Los
establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan
los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la

matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

ARTICULO 91: EL ESTUDIANTE O EDUCANDO: El estudiante es el centro del proceso
educativo y debe participar activamente en su propia formacion integral. El proyecto educativo

institucional reconocerd este caracter.

ARTICULO 92: La educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del

educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacion



de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacion de

una actividad util para el desarrollo socioeconémico del pais.

ARTICULO 93: REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES: En los consejos
directivos de los establecimientos de educacion bésica y media del estado habra un representante
de los estudiantes del altimo grado, escogido por ellos mismos, de acuerdo al reglamento de cada

Institucién Educativa.

ARTICULO 94: Es claro en la presentacion de las funciones, los derechos y las
responsabilidades del proceso de los estudiantes

ARTICULO 95: MATRICULA: La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del
educando al servicio educativo. Se realizara por una sola vez, al ingresar el alumno a un

establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico.

ARTICULO 96: PERMANENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: El
reglamento interno de la Institucion Educativa establecera las condiciones de permanencia del
alumno en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion.

La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte del alumno no sera
causal de exclusion del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal, que haga
dafio en las relaciones humanas, expresamente contemplada en el reglamento institucional o

manual de convivencia.



ARTICULO 97: SERVICIO OBLIGATORIO: Las estudiantes de educacién media
prestaran un servicio social obligatorio durante los dos grados de estudio, de acuerdo con la

reglamentacion que expida el gobierno nacional.

3.4.4 DECRETO 1860 DE 1994

ARTICULO 17. REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA. De acuerdo con lo
dispuesto en los Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual
de convivencia.

El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicién de los derechos y

deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1.- Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de
sustancias psicotropicas.

2.- Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de
los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3.- Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

4.- Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incluir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

5.- Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de didlogo

y de conciliacion.



6.- Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacion por
razones de apariencia.

7.- Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho
a la defensa.

8.- Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los demas consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso de eleccion
del personero de los estudiantes.

9.- Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion dirigida
y demas conexa con el servicio de educacion que ofrezca la Institucion Educativa a los alumnos.

10.- Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos
efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

11.- Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

12.- Reglas para uso del bibliobanco vy la biblioteca escolar.

3.4.5 LEY 715 DE 2001. NORMAS EN MATERIA DE RECURSOS Y
COMPETENCIAS.

Articulo 5. Define las competencias de la Nacién en materia de educacion.

Acrticulo 7. Estipula las competencias de los distritos y los municipios certificados en
materia de educacion.

Articulo 9. Define que la Institucion Educativa “es un conjunto de personas y bienes
promovida por las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar un afio de

educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como minimo, y la media”.



Articulo 10. Enumera las funciones de los Rectores/as de los establecimientos educativos

oficiales.

3.4.6 OTRAS NORMAS

Ademas de la reglamentacion estipulada en:

LEY 12 DE 1991 - Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos Del
Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas

DECRETO 2277 /79 - por el cual se adoptan normas sobre el ejercicio de la profesion
docente. Y 1278/ 2002 - Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente.

DECRETO 1108/1994 - Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas

disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

DECRETO 1278/2005 Estatuto de la profesion docente

DECRETO 1286/2005 - Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los

padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales

y privados, y se adoptan otras disposiciones.

DECRETO No. 1290/ 2009 - Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y

promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

SENTENCIAS



Sentencia T-1233 de 2003). EIl derecho a la educacion no se vulnera por excluir un
estudiante debido a su mal comportamiento (Sentencia T-569 del 7de diciembre de 1994).

No se vulnera el derecho a la educacion si el colegio prescinde de un estudiante por mal
rendimiento académico (Sentencia t-316 del 12 de julio de 1994). (SentenciaT-439 del 12 de

octubre de 1993).

(Sentencia T-341 de 1993)“Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante
debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de los estudios,
de alli no debe colegirse que el centro docente esta obligado a mantener indefinidamente entre sus
discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y
quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas
de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el
estudiante establece con la Institucion en que se forma, representa un abuso de derecho en cuanto
causa perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los fines que le son propios”. ST- 519

DE 1992.

(Sentencia 037 de 1995) "La disciplina, que es indispensable en toda organizacion social
para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en
cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo. Pretender que, por una erronea
concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas renuncien
a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan
obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcion formativa que

cumple la educacion™.



4. CAPITULO 3.

REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE LA [INSTITUCION EDUCATIVA

GONZALO RESTREPO

Para ser integrante de la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, le corresponde
a cada uno de los agentes educativos cumplir con los siguientes requisitos establecidos por la

normatividad educativa que regula la prestacién del servicio. Entre otros:

4.1 ESTUDIANTE

Para ser admitida en la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, en calidad de

estudiante se debe presentar los siguientes requisitos:

Documento de identidad: Registro civil menores de 7 afos, tarjeta de identidad a partir de
los 7 afios, o tarjeta renovada cuando cumpla 14 afios y quien tenga 18 afios cedula de ciudania o
contrasefia. Documento fotocopiado al 200%

Ficha Observador de la Estudiante, Carpeta o portafolio estudiantil

Originales de constancias de desempefio de afios cursados (certificado en papel membrete)

Certificado de Rh sanguineo, quien no le aparezca en el registro civil

Fotocopia de la EPS o SISBEN

4 Fotos recientes tamarfio cédula

Fotocopia ampliada de los padres de familia

Fotocopia de la factura de los servicios publicos

Si la estudiante es desplazada presentar constancia de la entidad correspondiente



Entrevista personal con alguno de los directivos: Rector y/o coordinador(a) para la
induccion

Ficho Diligenciado y autorizacion para la Matricula

4.2 ESTUDIANTE MEDIA TECNICA
4.2.1 PROCEDIMIENTO PARA INGRESO DE LA MEDIA TECNICA

Para el ingreso a la media técnica se debe tener en cuenta los siguientes requerimientos:
Tener aprobado el grado NOVENO (90).

Asistir a las charlas de ofrecimiento de la media técnica que se brinda a los estudiantes de
grado 9°y a sus padres o acudientes, orientadas por los docentes de media técnica, directivos de la
institucion educativa y/o personal de la Secretaria de Educacion de Medellin.

Presentar solicitud diligenciada y firmada por el estudiante y su acudiente, en el formato
establecido por la institucion, donde escogera dos (2) opciones de modalidad.

El cupo se conformara teniendo en cuenta la capacidad de cupos segun matricula, y se
iniciara en orden de estudiantes con mejores desempefios académicos.

La estudiante debera entregar la documentacion exigida para la matricula con el operador
de la media técnica para garantizar su inscripcion a la modalidad.

La estudiante y acudiente diligenciara el formato de compromiso de ingreso y
permanencia, que lo acredita como estudiante de la media técnica.

La estudiante que solicite traslado a esta institucion proveniente del proceso de media
técnica en nuestra modalidad, con la misma institucién articuladora, debe traer notas aprobadas en
las asignaturas propias de la especialidad, si no deberd ingresar a la media académica.

En el transcurso de los estudios de la media técnica, se estara citando a los acudientes para

dar informes sobre los avances del proceso de la modalidad, asistencia y permanencia.



Se adquiere la calidad de estudiante de la Institucién Educativa Gonzalo Restrepo
Jaramillo, con la presentaciéon de los requisitos anteriores y mediante la formalizacion de la
matricula que es un acto voluntario, para cualquiera de los niveles educativos y en su respectivo
grado académico que ofrece la Institucion Educativa.

Por tanto, para el ingreso y permanencia de las estudiantes, se debe:

Acreditar la condicién de estudiante con el registro de la matricula o la renovacion de la
misma en los tiempos estipulados

Participar activamente en el proceso de formacion integral.

Acatar lo establecido en el Manual de convivencia escolar.

Participar en los eventos programados por la Institucion Educativa.

Cumplir con la intensidad en el Plan de Estudios para el grado que cursa.

Permanecer en la institucién durante la Jornada Escolar participando en las actividades
planeadas.

Demostrar sentido de pertenencia hacia la Institucion Educativa.

4.3 ESTUDIANTE DE TRANSICION

Para Transicion, se requiere que la estudiante cumpla 5 afios antes de finalizar el afio

lectivo Segun la Sentencia C 376

4.4 ESTUDIANTE DE PRIMERO.

Para el grado Primero se requiere que la estudiante haya cursado el nivel de preescolar en
una Institucion Educativa debidamente aprobada y reconocida por la Secretaria de Educacion

Municipal.



4.5 EXCEPCION.

Las instituciones educativas, estatales podran admitir, en el grado de la educacién bésica

correspondiente, a los educandos de seis (6) afios 0 mas que no hayan cursado el Grado de

Transicion, de acuerdo con su desarrollo y con los logros que hubiese alcanzado, segin lo

establecido en el proyecto educativo institucional. Ley 115, Articulo 6°

4.6 ESTUDIANTE MEDIA TECNICA

las estudiantes que ingresen al grado 10° y 11°, deben de ingresar con previa inscripcion y
aprobacion de las Institucion y los Operadores. Para las estudiantes que ingresan nuevas al grado

10° y 11° deben de acreditar certificacion de alguna de las modalidades de la media técnica.

4.6.1 Pérdida de la Calidad de Estudiante.

La calidad de estudiante de la Institucién Educativa se pierde en los siguientes casos:

Cuando el Padre de Familia de la estudiante no la matricule 0 no renueve la matricula
en los tiempos estipulados.

Cuando se haya perdido el derecho de permanecer en la Instituciébn Educativa por
inasistencia superando el porcentaje estipulado por la ley y el SIE.

Por la no promocion, durante dos afios consecutivos

Por reincidir en la infraccion de faltas graves 6 gravisimas tipificadas en el Manual de
Convivencia.

Agotado el debido proceso, la autoridad competente tome esta determinacion mediante

resolucion motivada y comunicada



4.7 DOCENTE

Los requisitos para ser docente estan definidos en las normas que regulan el ejercicio de la
labor docente, como son: los Estatutos Docentes amparados en los  Decretos Nro 2277y 1278
y en las leyes 115 y 715

Son causales para perder la condicion de educador, las sefialadas en el Codigo Unico

Disciplinario Ley 734

4.8 PADRE DE FAMILIA Y/0 ACUDIENTE

Toda estudiante estara acompafiada en su proceso formativo y académico, por sus padres
de familia y/o acudiente. Estos deberan reunir condiciones tales como:

Acatar lo establecido en el Manual de Convivencia.

Asistir a las diferentes actividades convocadas por la Institucion Educativa.

Acudir a las convocatorias que hagan directivos o docentes para tratar asuntos relacionado
con su desempefio académico y/o de desarrollo personal y social de su acudida.

Estar al tanto del proceso educativo de la estudiante.

Colaborar y participar en las actividades programadas por el Consejo de Padres de Familia

para el mejoramiento de la Institucion Educativa.



5. CAPITULO 4

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LAS ESTUDIANTES Y
REPRESENTACION ESTUDIANTIL
Las estudiantes de la Institucion Educativa Gonzalo Jaramillo, son sujetos de derecho como
lo establece la Constitucion Nacional, pero a su vez les corresponde cumplir con unos deberes que

son inherentes a su formacion y desarrollo personal y social. Asi mismo, la Institucion Educativa



como tal establece acciones pedagdgicas, y estrategias para que la estudiante sea consciente de su

papel como integrante de la comunidad educativa.

5.1 DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES

Se establece como derechos de las estudiantes, los siguientes:

Al libre desarrollo de mi personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas y el orden juridico.

Recibir de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, un trato, acorde con mi
dignidad como persona, dentro y fuera de la Institucion Educativa.

Expresar libre y respetuosamente mis inquietudes y manifestaciones.

Hacer reclamos justificados ante situaciones problematicas presentadas con la oportunidad
de aportar o recibir elementos que contribuyan a la solucién de las mismas.

Utilizar responsablemente las instalaciones y bienes institucionales.

Disfrutar de atencion y proteccion dignas, sin discriminacion por razones de raza, sexo,
lengua, religion u opinion.

Beneficiarse de una educacion que propicie la formacion integral.

Elegir y ser elegido en las diferentes instancias del gobierno escolar.

Recibir orientacion que le permita participar en los eventos del gobierno escolar.

Conocer oportunamente los registros del desempefio académico de cada uno de los periodos
como lo estipula el SIEPE.

Ser escuchadas las sugerencias que favorezcan el funcionamiento institucional para la
adecuada prestacion del servicio educativo.

Al respeto de la intimidad e informacion persona.

Disfrutar de un ambiente escolar sano.



Que se me proteja la integridad fisica, sicolégica y personal.

Ser reconocida por el desempefio académico, desarrollo personal y social y por representar
la Institucion.

Autoevaluar mi desempefio académico y desarrollo personal y social.

A la convalidacion oportuna de los permisos solicitados para ausentarme de la Institucion
con el acompafiamiento del padre de familia y/o acudiente

Aplicacion del debido proceso y presentacion de los recursos que la ley estipula ante la
instancia competente.

Conocer y participar en los ajustes que se realicen al Proyecto Educativo Institucional,
Manual de Convivencia, Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion y Gobierno Escolar.

Participar y desarrollar las actividades de clases, dentro del horario asignado.

Acceder a un curriculo flexible (estrategias de ensefianza - aprendizaje y evaluacién) que
garantice su permanencia, aprendizaje, participacion y promocién de acuerdo a sus caracteristicas
personales, culturales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje.

Recibir un trato justo, en condiciones de igualdad y equidad, sin llegar a situaciones de
discriminacion derivadas de sus caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas, socio culturales y
sexuales. Mediante la realizacion de acciones afirmativas.

Acceder a clases planeadas considerando los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), donde se ajusten seguln sus capacidades o necesidades.

Participar en la eleccion de formas de evaluacion flexibles y conocer oportunamente los
logros, indicadores, criterios y resultados de la evaluacion y recibir devolucion que le permita
superar las dificultades y fortalecer las habilidades.

Recibir el acompafiamiento de los programas de apoyo institucional internos y externos con

que cuenta la institucion, de acuerdo a sus particularidades y necesidades, acompafando los



diferentes entornos, frente a las estrategias que le permitan superar barreras para el aprendizaje y

la participacion.

5.2 DEBERES DE LAS ESTUDIANTES

Se establece como deberes de las estudiantes, los siguientes:

Dar buen trato a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Escuchar y comprender respetuosamente los puntos de vista del otro.

Sugerir propuestas para la solucion de conflictos.

Responder por los dafios y pérdidas que ocasionare en la Institucion Educativa.

Cumplir con las diferentes actividades que demanda el proceso de formacion integral.

Participar en las diferentes instancias del gobierno escolar.

Asumir responsablemente las consecuencias de sus actos y decisiones.

Respetar la vida intima de los miembros de la comunidad educativa.

Mantener las condiciones de salubridad escolar dentro y fuera del aula de clase.

Contribuir con el propio desarrollo personal y social para que los ambientes de aprendizaje
sean favorables.

Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

Valorar las acciones, logros e iniciativas de los integrantes de la comunidad educativa.

Solicitar oportunamente permiso para ausentarse de la Institucion Educativa cuando las
circunstancias lo ameriten, con el conocimiento del Padre de Familia o Acudiente.

Acatar las decisiones que se hagan a través de las distintas instancias del gobierno escolar

Conocer y aplicar en su integridad el Manual de Convivencia.

Retardo injustificado en el ingreso a la Institucion, a las clases y a los actos programados.

Portar el uniforme de diario o de educacion fisica inadecuadamente.



Portar el uniforme con accesorios, suéter o chaquetas que no correspondan o concuerden
con las caracteristicas, colores o estilo del uniforme.

Portar el uniforme de diario o el de Educacion Fisica el dia que no corresponde.

Implementar las estrategias terapéuticas y pedagdgicas derivadas de su proceso de atencion
integral definidas, para superar las barreras para el aprendizaje y la participacion, incluyendo la
toma de medicamentos cuando el especialista lo haya definido.

Participar activa y oportunamente de los programas de apoyo institucional dispuestos para
garantizar su atencion integral y favorecer sus procesos sociales, académicos y familiares.

Evidenciar una actitud responsable frente al curriculo flexible definido para garantizar su

permanencia, aprendizaje, participacion y promocion.

5.3 DEBERES Y DERECHOS DE LA MEDIA TECNICA

5.3.1 DEBERES

Ser puntual para llegar a la Institucion Educativay al ingresar a clases de acuerdo al horario
establecido y permanecer en las instalaciones de la Institucién Educativa durante la jornada
asignada para las clases y actividades de la Media Técnica.

Cumplir oportunamente con las tareas, talleres y evaluaciones propuestos por el docente de
la Media Técnica.

En caso de tener que ausentarse de estos espacios, por motivos de fuerza mayor, debe

solicitar la autorizacién al Coordinador o Rector.



Mantener el orden, respeto y atencién en las actividades, salidas pedagdgicas o actos
organizados por los docentes de la Media Técnica, acatando las indicaciones o normas establecidas
en este Manual de Convivencia Escolar.

Traer los Utiles o implementos necesarios para las clases y actividades programadas por los
docentes de Media Técnica, como el uniforme institucional de Gala o de Educacion Fisica segun
corresponda y las de cocina para las clases practicas deben traer el uniforme de chef establecido en
la resolucion 2674 de 2013, como tambiéen las normas de higienes establecidas en esta normativa.

Evitar el uso de elementos fisicos, electrénicos o digitales no autorizados por el docente en
horario de clase.

Abstenerse de consumir, traficar y/o portar sustancias psicoactivas o bebidas embriagantes
en la Institucion Educativa o estar bajo los efectos de las mismas.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, evitando la agresion verbal,
fisica, gestual, psicoldgica, sexual, cibernético o virtual (ciberbullyng).

Seguir el conducto regular para resolver los conflictos presentados en las actividades de la
Media Técnica, siempre buscando soluciones de reparacion, concertacion o mediacion.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, sin discriminacion de religion,
sexo, raza, color, origen étnico o sociales, nacionalidad, ideologia u opinién politica, lengua,
discapacidad, entre otros.

Informar a los padres de familia y/o acudientes oportunamente del dia y hora de reuniones
y cuando sean requeridos en la Institucion.

Solicitar con tiempo y en forma respetuosa los permisos para ausentarse de la Institucion.
En caso de ausencia o inasistencia presentar al dia siguiente la excusa respectiva, firmada por el
padre de familia o acudiente, validada en Coordinacion, presentada a los docentes y presentar las

actividades pendientes o desarrolladas el dia de su ausencia a la Media Técnica.



5.3.2 DERECHOS

A recibir una educacion de calidad de acuerdo con la mision institucional.

Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo por parte de los diferentes miembros de la
comunidad académica de la Institucion.

A recibir las clases de acuerdo a los programas de estudio de la Media Técnica.

A recibir informacion completa, oportunay efectiva acerca de la normatividad Institucional
y los procedimientos académicos y administrativos.

A ser escuchadas por docentes y directivos.

A expresarse libremente cuando ello no signifique ofensas a otras personas.

A realizar reclamaciones respetuosas y por escrito, cuando existan desacuerdos con
comparfieras o docentes.

A recibir informacidn de los procesos que afecten el servicio educativo de la Media Técnica.

A recibir los informes académicos de manera oportuna de acuerdo a los tiempos estipulados
por la Institucion Educativa.

A conocer el resultado de las evaluaciones de manera oportuna.

A recibir oportunidades de tipo académico o administrativo cuando presenten una condicion
de enfermedad, presentando los diagndsticos o incapacidades a tiempo a docentes y directivos.

Hacer uso de las instalaciones, recursos y ayudas de uso pedagogico de la Institucion, de

acuerdo con las normas establecidas para su destinacion, conservacion y aseo.

5.3.3 CAUSALES DE RETIRO DE LA MEDIA TECNICA



Las estudiantes de los grados 10° y 11° que se matriculen en la media Técnica, debera
permanecer en ella durante los dos afios de que consta el programa, excepto en aquellos casos
especiales, que después de un analisis por la parte de la directiva sean aceptados y autorizados para
su retiro. Es importante anotar que casos especiales se definen como

eventos o sucesos extraordinarios tales como:

Retiro definitivo de la Institucion por cambio de domicilio u otra situacion.

Reprobacion de las competencias de la modalidad del grado 10° o 11° lo que dara paso a
continuar en la modalidad académica.

Enfermedad fisica o mental con diagnostico médico que no permita realizar ningun plan de
mejoramiento o adaptacion curricular.

Presentar faltas de asistencia reiterativo sin excusa (para el operador SENA después de 3
faltas de asistencias consecutivas y Colegio Mayor de Antioquia con el 30% de inasistencia dara

por cancelado la modalidad por incumplimiento de intensidad horaria)

5.3.4 EL PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EN CASO DE RETIRO DE LA MEDIA
TECNICA ES EL SIGUIENTE:

1. El acudiente del estudiante envia carta de retiro al coordinador de la media técnica, donde
expresan las causas gque originan el retiro.

2. La carta debe estar firmada por el acudiente, quien firmo la matricula y la estudiante,

con sus respectivas identificaciones.

3. La carta debe contar con el visto bueno del Rector, Coordinador de la Media Técnica, el
docente de Media Técnica, quien continta ante la secretaria de la Institucion Educativa y el

operador de la Media Técnica.



6. La decision se dard a conocer a través de medio escrito y quedara constancia en la
secretaria de la Institucion Educativa.

7. Hasta no cumplir con los pasos anteriores, no se hara efectivo el retiro del programa.

5.4 OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Desde el orden legal, estan establecidas ciertas obligaciones para las estudiantes como:
Estudios Constitucionales. Para poder obtener el titulo de bachiller en cualquiera de sus
modalidades, toda estudiante deberd haber cursado cincuenta (50) horas de Estudios
constitucionales. Ley 107 de 1994

4.3.2 Servicio social. El servicio social que presten las estudiantes de la educacion media
tiene el propdsito principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social,
cultural y econémico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores

de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social.

Los temas y objetivos del servicio social estudiantil seran definidos en el proyecto educativo

institucional.

Los programas del servicio social estudiantil podran ser ejecutados por el establecimiento en
forma conjunta con entidades gubernamentales y no gubernamentales, especializadas en la atencion a

las familias y comunidades.

El plan de estudios del establecimiento educativo debera programar una intensidad minima
de ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil obligatoria en un proyecto

pedagdgico, durante el tiempo de formacion en los grados 10 y 11 de la educacion media, de



acuerdo con lo que establezca el respectivo proyecto educativo institucional, atendiendo las

disposiciones del Decreto 1860 de 1994.

Esta intensidad se cumplird de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades
pedagdgicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de contenido educativo,
ordenadas en el articulo 57 (derogado por el articulo 17 del Decreto 1850 de 2002) del Decreto

1860 de 1994. Resolucion Nro. 4210 (12 de septiembre de 1996)

5.4.1 Pruebas Censales. De caracter obligatorio todas las estudiantes de los grados

3°, 5°y 9° deben presentar las Pruebas Saber de dichos Grados. Estas pruebas se aplicaran cada

afio, segun lo dispuesto en la Ley 1450 Plan Nacional de Desarrollo.

5.4.2 Pruebas Saber 11. Las estudiantes del Grado 11° les corresponde presentar la

Prueba Saber 11.

5.5 PROHIBICIONES

1. Portar alhajas, objetos de valor, hacer préstamos de dinero u objetos valiosos entre
compafieras. La Institucion no se hace responsable en caso de pérdida o dafio de estos objetos.

La promocidn o participacion en juegos de azar como dados, cartas, rifas y ventas entre
otros.

Vender objetos, comestibles, productos de catalogo u otros enseres dentro de la Institucion.

Ingresar a la sala de profesores, oficinas y aulas sin autorizacion



Todo acto que implique riesgo para su integridad fisica y la de los otros (subirse a los
arboles, muros, deslizarse por las escaleras caminar por los balcones).
Frecuentar sitios sefialados como zonas no permitidas por la Institucién Educativa, por

representar algan riesgo.

5.6 REPRESENTACION ESTUDIANTIL

4.4.1 Personera Estudiantil. La Personera Estudiantil es una estudiante que curse el grado
undécimo, encargada de promover el ejercicio pleno de los derechos humanos y estudiantiles, asi
como el cumplimiento de los deberes contemplados en la Constitucién, la Ley y el Manual de

Convivencia.

5.6 .1 FUNCIONES:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion internos del establecimiento, pedir la colaboracién del Consejo
de Estudiantes y organizar foros u otra clase de reuniones.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten las Estudiantes sobre lesiones a sus
derechos.

Presentar de oficio o a peticion al Rector las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de las estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Apelar ante el Consejo Directivo, en caso que lo considere necesario, las decisiones del
Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Velar porque a la estudiante que se le abra proceso sancionatorio se le proteja y garantice

los derechos consagrados en la Constitucion, la Ley y el presente Manual; asi mismo podra



presentar ante la instancia competente, argumentos a favor de la estudiante que se adelanta proceso
sancionatorio. Para tal efecto la Personera podra participar activamente en todos los procesos que

por faltas graves o gravisimas, se adelanten contra cualquier estudiante.

5.6.2 REQUISITOS PARA SER PERSONERA ESTUDIANTIL

Estar matriculada en la Institucion Educativa y cursar el grado once

Destacado desempefio académico y reconocimiento por parte de sus comparieras

Claridad en las metas que se propone alcanzar y un programa definido.

Demostrar espiritu civico.

Conocer el manual de convivencia escolar.

Presentar y registrar su plan programatico ante el comité electoral institucional en las fechas
definidas para ello, y difundirlo durante el tiempo asignado para la campafia politica

Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de las estudiantes.

5.6.3 ELECCION DE LA PERSONERA ESTUDIANTIL

La Personera de las Estudiantes debera ser elegida dentro de los treinta dias siguientes a la
iniciacion de clases del afio lectivo, en fecha designada en el Calendario Lectivo, que expide la
Secretaria de Educacién Municipal.. EI Rector convocard a todas las Estudiantes, mediante
resolucion motivada, para la eleccion de la Personera Estudiantil, la cual se realizara por el sistema

de mayoria simple y por voto electrénico.

Los escrutinios del proceso electoral se realizaran finalizado el tiempo determinado para

ello. Dejando constancia en acta firmada por los jurados, testigos y miembros del Comité Electoral.



5.6.3.1 Incompatibilidad. El ejercicio del cargo de Personera es incompatible con el

de Representante de las Estudiantes en el Consejo Directivo.

5.6.3.2 Periodo de la Personera. La investidura de la personera escolar es solo por

el afo lectivo.

5.6.3.3 Revocatoria del Mandato. Si quien ejerce el cargo de personera no cumple con sus

funciones, podra revocarse el mandato, de acuerdo a como lo disponga la reglamentacion sobre el

tema.

5.7 CONTRALORA ESCOLAR

La Contralora Escolar es la encargada de promover y actuar como veedora del buen uso de
los recursos y de los bienes publicos de la institucion educativa, como mecanismo de promocién y
fortalecimiento del control social en la gestion educativa y espacio de participacion de las

estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos publicos.

5.7.1 FUNCIONES:

Liderar la Contraloria Escolar en la institucién educativa.
Ser vocera de la Contraloria General de Medellin ante la comunidad educativa.
Convocar a las integrantes del Grupo de Apoyo de la Contraloria Escolar a una reunion

ordinaria cada dos meses, 0 extraordinaria cuando sea necesario.



Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.
Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.
Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se

consideren necesarias.

5.7.2 REQUISITOS

5.7.2.1 Eleccion. La contralora de las Estudiantes debera ser elegida dentro de los treinta

dias siguientes a la iniciacion de clases del afio lectivo, en fecha designada en el Calendario Lectivo,
que expide la Secretaria de Educacion Municipal. EIl Rector convocara a todas las Estudiantes,
mediante resolucion motivada, para la eleccion de la contralora escolar, la cual se realizara por el

sistema de mayoria simple y por voto electrénico.

Los escrutinios del proceso electoral se realizaran finalizado el tiempo determinado para

ello. Dejando constancia en acta firmada por los jurados, testigos y miembros del Comité Electoral

5.7.2.2 Incompatibilidad El ejercicio del cargo de Contralora Escolar  es

incompatible con el de Personera Escolar o Representante de las Estudiantes en el Consejo

Directivo

5.7.2.3 Periodo. La investidura de la contralora escolar es solo por el afio lectivo.



5.7.2.4 Revocatoria. Siquien ejerce el cargo de Contralora Escolar, no cumple con sus

funciones, podra revocarse el mandato, de acuerdo a como lo disponga la reglamentacion sobre el

tema.

5.7.3 Deberes. Son deberes de la contralora escolar:

Acatar el PEI y el manual de convivencia institucional.
Ser prudente en el manejo de la informacion privilegiada de la Institucion

Diligenciar y conservar el archivo de las actividades propias de sus funciones.

5.8 GRUPO DE APOYO ESCOLAR

Hacen parte del Grupo de apoyo escolar las estudiantes matriculadas que cursen entre los

grados sextos a undécimo.

5.8.1 FUNCIONES:

Elegir la Secretaria de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.

Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucion educativa.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Conocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa, el plan de compras y verificar
el cumplimiento y los resultados.

Estudiar y analizar la informacién que sea allegada a la Contraloria Escolar.

Presentar propuestas a la Contralora Escolar.



Designar el reemplazo de la Contralora Escolar en ausencia definitiva del elegido por la

comunidad educativa.

5.8.2 ELECCION DEL GRUPO DE APOYO ESCOLAR. Se elegira
democraticamente una representante por cada grado, mediante votacion interna que realizaran las

estudiantes el mismo dia de la eleccion de la Contralora Escolar.

5.9 CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo o6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de las estudiantes. Esta integrado por las representantes de grupo de cada

grado, por el periodo lectivo escolar.

5.9.1 FUNCIONES

Darse su propia organizacion interna.

Elegir la representante de las estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institucion
Educativa y asesorarla en el cumplimiento de su representacion.

Reunirse con la personera de las estudiantes, contralora escolar y con la representante al
Consejo Directivo para tratar aspectos relativos al bienestar estudiantil

Invitar a sus deliberaciones a aquellas estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

Buscar estrategias para promover el sentido de pertenencia a la Institucion Educativa, y el

mejoramiento del nivel académico y de comportamiento de las estudiantes.



Impulsar en el estudiantado la apropiacion y préactica del Manual de Convivencia.
Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan al

Manual de Convivencia.

5.10 REPRESENTANTE DE GRUPO

La representante de grupo es una estudiante que por su capacidad de liderazgo, gestion y la
confianza que depositan las comparieras en ella, se hace acreedora a representarlas legalmente ante
el Consejo Estudiantil y ser gestora del progreso y bienestar del grupo y de la Institucién Educativa.

Es elegida por sus comparieras de grupo en el desarrollo del proyecto de democracia.

5.10.1 FUNCIONES.

Servir de canal de comunicacion entre los profesores, el director de grupo y las estudiantes.

Informar al director de grupo sobre las anomalias que se presenten.

Colaborar con el director de grupo y demas profesores, en las diferentes actividades y
responsabilidades del grupo

Motivar al grupo para obtener un buen desempefio académico y desarrollo personal y social.

Dialogar con las compaiieras en forma individual, cuando note que es necesario un cambio
de actitud en alguna de ellas.

Reemplazar en caso de ausencia a las monitoras de area.

Informar a las estudiantes sobre los cambios o sugerencias enviadas por el director de grupo
o directivos.

Mantener el orden y la disciplina en el grupo en caso de retraso del profesor.

Motivar a las compafieras para que lleven correctamente el uniforme.



Velar porgue el salon quede cerrado, aseado y en orden al terminar la jornada.

Llevar correctamente y con responsabilidad el control de asistencia de las estudiantes, desde
el inicio hasta el final de la jornada.

Asistir a las reuniones del Consejo Estudiantil o de representantes de grupo con los
coordinadores.

Hacer sugerencias que crea oportunas para el mejoramiento o superacion de su grupo.

Presentar a la coordinacion un informe sobre la marcha del grupo.

En ausencia de la representante de grupo (titular), la suplente asumiréa las funciones de ésta.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas.

5.10.2 PERFIL DE LAS REPRESENTANTES DE GRUPO

Destacarse por su buen desempefio académico y desarrollo personal y social

Poseer capacidad de liderazgo y gestion.

Demostrar excelentes relaciones humanas con toda la comunidad educativa.

Ser imparcial en los eventos que se puedan presentar al interior del grupo

Fomentar el sentido de pertenencia hacia la Institucién Educativa.

Su eleccion podré ser revocada por el incumplimiento de sus funciones y lo que determine

el plan programatico (Proyecto de Democracia)

5.11 MONITORAS DE AREA

Son las representantes del docente en cada una de las areas académicas como apoyo a las
actividades académicas y son nombradas por el profesor respectivo del area. Debe reunir los

requisitos de las representantes de grupo y cumplir con las funciones asignadas a esta.






6. CAPITULOS

COMPORTAMIENTOS DE LAS ESTUDIANTES QUE MERECEN SER

ESTIMULADOS

Es fundamental el reconocimiento a las estudiantes de la Institucion Educativa, que se
destaquen por sus logros en el &mbito académico, artistico, cultural, politico, deportivo, por su
labor social y proyeccion comunitaria. Por ello, se establece diversos reconocimientos que se les

entregan a las estudiantes en actos especiales.

6.1 ACTITUDES DE LAS ESTUDIANTES QUE MERECEN RECONOCIMIENTO

La Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, destacara en las estudiantes los
siguientes aspectos:

La actitud propositiva, civica y de liderazgo.

Espiritu de superacion, investigacion y socializacion de los aprendizajes en los diferentes
campos del saber.

Desarrollo de actividades deportivas, artisticas, culturales, intelectuales y cientificas.

Vivencia de los valores instituciones y humanos.

6.2 ESTIMULOS PARA LAS ESTUDIANTES

La |Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo otorgara los siguientes

reconocimientos a la poblacion estudiantil que se destaque:



Izada del Pabellon Nacional.

Medalla de Honor AL MERITO POR SU PARTICIPACION EN ACTOS PROGRAMDOS
POR LA INSTITUCION

Mencién de Honor por el excelente desempefio académico y desarrollo personal y social en
cada periodo lectivo.

Representacion de la Institucion Educativa en diferentes eventos.

Mencion especial. por su esfuerzo y superacion personal, a juicio de los educadores y
comparieras

Condecoracion especial si ha realizado en la Institucion Educativa los estudios desde
Transicion hasta el grado Once o desde el grado Sexto al Once.

Proclamacion como Mejor Bachiller Integral

Reconocimiento mejor Pruebas Saber 11°

Reconocimiento a las estudiantes que obtengan en las diferentes areas un desempefio alto,
se le exime de la evaluacién de periodo de final de afio

Reconocimiento a las estudiantes que en las Pruebas Saber 3°, 5° y 9° se destaquen

Reconocimiento por ser elegida como representante en alguno de los estamentos del
gobierno escolar.

Ser designada monitora de area académica por el docente.

Ser elegida como representante de grupo por sus compaferas, Personera Escolar y/o
contralora escolar

Proclamacion y condecoracion de las estudiantes en la Vivencia de los valores instituciones

y humanos.



6.3 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES CONSAGRADAS EN EL ARTiCULO 40
DEL DECRETO REGLEMENTARIO 1965 DE LA LEY 1620 DEL 2013,
CORRECTIVOS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Para efectos de aplicacion de medidas y correctivos se calificaran las situaciones de
convivencia como: TIPO I, TIPO Il Y TIPO I1ll, atendiendo a su naturaleza y sus efectos, las

modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los antecedentes personales

de la estudiante y algunos miembros de la comunidad educativa.

Las situaciones que se contemplan en el presente Manual, se tipifican en estricto
cumplimiento al articulo 44 numeral 6, del Codigo de Infancia y Adolescencia (1098). Que

determina que los correctivos pedagdgicos deben ser, Disuasivas, Correctivas y Reeducativas.

6.3.1 TIPIFICACION DE SITUACIONES

6.3.1.1 SITUACION TIPO I.

Son comportamientos esporadicos que influyen en el ambiente escolar y no generan

situaciones de riesgo.

6.3.1.1.1 CARACTERISTICAS.

Se considera situaciones tipo | todo comportamiento que por su indole, intencion y

consecuencia, altere el buen funcionamiento de la convivencia escolar.



Son situaciones tipo I, cuando se cometen por primera vez por las estudiantes y miembros
de la comunidad educativa.

Generar distracciones en actos de comunidad, tales como: Juegos, gritos, silbidos, molestar
a la comparfiera, comer y/o masticar chicle, arreglarse el cabello, ufias, ausentarse sin autorizacion,
negligencia para formar.

Negarse a mantener las dependencias de la Institucion Educativa organizadas y aseadas:
sillas desorganizadas, basuras en el piso, paredes y pupitres rayados, tirar objetos, rayar los tableros
con dibujos o palabras degradantes.

Desacatar las orientaciones que se le hacen para mantener una convivencia armoniosa con
los integrantes de la comunidad educativa.

Decir chistes o chismes de mal gusto que vayan en contra de los principios morales, éticos,
politicos o religiosos que ofendan a los demas.

Alterar el sano ambiente en las aulas, corredores, patios, servicios sanitarios, escenarios o
demas dependencias del establecimiento; tirando puertas, lanzando objetos, jugando de manos,
empujando comparieras, poniendo zancadillas, lanzando agua, lanzando polvo de tiza.

Vocabulario inadecuado, trato descortés, Ilamar por apodos a los profesores, auxiliares
administrativas, compafieros, celadores, aseadoras, o deméas miembros de la comunidad dentro y
fuera de la Institucion Educativa.

Interrumpir las clases, escuchando musica, conversando en voz alta, realizando trabajos que
no tengan que ver con la clase que se desarrolla.

Ausentarse de la Institucién Educativa sin previa de autorizacion del coordinador o rector

Ausentarse del salon de clase sin previa autorizacion del profesor.

Dejar de asistir sin causa justificada a: actos civicos, religiosos, deportivos, culturales y

otros programados por la Institucién Educativa



Permanecer en el aula de clase en tiempo de descanso

Negarse a firmar el observador del estudiante cuando le sea solicitado por el educador, el
director de grupo, coordinador, o el rector, existiendo para ello causa justificada

Esconder, ultrajar, sustraer los utiles o demas pertenencias ajenas de los integrantes de la
comunidad educativa.

Distraerse en clase con objetos como: material didactico requerido en el momento de la
clase, aparatos tecnoldgicos, maquillaje, entre otros.

Realizar gestos inadecuados a comparieros, docentes e integrantes de la comunidad
educativa en general.

No entregar a tiempo los comunicados, circulares e informaciones verbales y escritas
enviadas a la familia.

Utilizar sin permiso los Gtiles escolares y materiales de otras comparieras.

Coger sin autorizacion, esconder o extraviar el morral, Utiles escolares, lonchera y

pertenencias de las compafieras. (el tortugazo)

6.3.1.2 SITUACIONES TIPO II

Se consideran situaciones tipo 11, los comportamientos dafiinos, indeseables y que afectan
el desarrollo personal y social de los integrantes de la comunidad educativa, y que ameritaran
seguimiento y orientacion especial. Teniendo en cuenta el acoso escolar (bullying) y ciberacoso

(ciberbullying), que no revistan caracteristicas de la comision de un delito.

6.3.1.2.1 CARACTERISTICAS.
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Son todas aquellas acciones reiterativas y sistematicas que afectan la integridad fisica de
los integrantes de los estamentos de la comunidad educativa.
Dichas acciones causan dafio y perjuicio al cuerpo o a la salud fisica, psicolégica y moral,

sin generar incapacidad para cualquiera de los involucrados.

6.3.1.2.2 SON SITUACIONES TIPO II:

La reincidencia en algin comportamiento considerado como situaciones tipo I, alcanzara la
categoria de grave y sera tratado de esta manera.

Cualquier acto de discriminacion e intolerancia frente al credo religioso, de raza,
orientacion sexual, ideologia politica u opinién publica

Participacion en la produccion y/o difusién de pornografia

Fotografiar o filmar a docentes, directivos, estudiantes 0 comparieras de grupo y subir estas
imagenes sin autorizacion a las redes sociales.

Agresion fisica, de palabra, gesto, virtual, con contenido sexual, refiriéndose a ciertas
caracteristicas del cuerpo, comentarios inadecuados sobre la orientacion sexual a comparieras,
profesores, directivas, empleados de la Institucion Educativa y comunidad en general.

Daiiar o utilizar inadecuadamente muebles o enseres de la Institucion Educativa.

Atentar contra los bienes ecoldgicos y culturales existentes en la Institucion.

Hacer reclamos en forma descortés, altanera o agresiva.

Expresarse en forma descortés y desmedida a través de escritos en muros, redes sociales y
paredes, atentando contra la dignidad humana.

La instigacion o participacion en peleas dentro o fuera de la Institucion Educativa.

El robo de objetos, Utiles escolares, tareas y dinero a compafieras y personas que laboran en

la Institucion Educativa.



Acoso escolar en sus diferentes manifestaciones: el bullying, matoneo, terrorismo
cibernético, escrito o telefonico, entre otros.

Sustraer, esconder, dafiar y quemar las planillas de calificaciones, asistencia, hojas de vida,
0 comunicacion alguna.

Exponer a las compafieras a actos humillantes: levantar la camiseta, quitar la falda, bajar la

sudadera y extraviar el calzado.

6.3.1.3 SITUACIONES TIPO III.

Se considera situaciones tipo I11, presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual contenidos en el titulo IV del libro 11 de la Ley 599 de 2000, ley 1098 Cddigo de Infancia
y Adolescencia, libro Il, titulo I, capitulo I. Sistema de responsabilidad penal, para adolescentes y
procedimientos especiales, para cuando los nifios, las nifias o los adolescentes, son victimas de
delitos (principio rectores y definiciones del proceso) articulo 139 y s .s (art.200) o cuando

constituyen cualquier otro delito establecido en la ley general colombiana.

6.3.1.3.1 CARACTERISTICAS

Comportamientos que atentan contra el orden fisico, psicolégico, moral, social y normativo

de los integrantes de la Institucion Educativa.

6.3.1.3.2 SON SITUACIONES TIPO III

La reincidencia en algin comportamiento de situacion tipo Il, alcanzara la categoria de

situacion tipo 111 y sera tratado de esta manera.



Todo acto que atente contra la moral y las buenas costumbres.

Extorsion y/o amenaza a integrantes de la comunidad educativa en forma escrita, verbal,
medios electronicos (whatsapp, Facebook) redes sociales o0 a través de otros medios de
intimidacion.

Cualquier acto que en una u otra forma atente contra el derecho a la vida o a la integridad
de las personas.

Consumir y/o traficar con drogas, bebidas alcohdlicas y cigarrillos, lo mismo que asistir
embriagado o bajo efecto de sustancias psicoactivas a la Institucion Educativa.

Hurto dentro de la Institucion Educativa.

Falsificar firmas y/o alterar documentos de caracter oficial

Fraude en la presentacion de trabajos o evaluaciones.

Dario en bien ajeno.

Abuso de confianza

Portar, vender, guardar, traficar o/y usar armas (blancas y de fuego)

Generar desorden mediante apagones de la luz, rupturas de tubos de agua, pinturas
esparcidas en el piso y en las paredes

Retirarse de la Institucion Educativa con engafio al personal de vigilancia, o saltando la
malla.

Utilizar elementos quimicos y materiales que ocasionen discapacidad, lesiones personales,
psicoldgicas y fisicas que conlleven al deterioro grave de la salud.

En el presente manual no se descarta la intervencion de autoridades frente a una infraccion
por parte de las estudiantes a las leyes de la Republica segin el marco juridico nacional

contemplado en el Cédigo de Infancia y Adolescencia.



6.4 PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL, PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
APOYADOS EN LOS ARTICULOS 42, 43, 44, DEL DECRETO 1965 DE 2013,Y
DECRETO 1075 DE 2015

6.4.1 PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION, RADICACION O INFORMACIONES
QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Para los eventos que a continuacion se enumeran se tendré en cuenta los siguientes

aspectos:
6.4.1.1 RECEPCION: Debera quedar por escrito todo evento que se presente como

amonestacion o llamado de atencion.

6.4.1.2 RADICACION: Toda situacion que afecte la convivencia escolar, debera hacerse

por escrito y quedara como informacion para la solucién de conflictos.

En los dos aspectos anteriores debera quedar consignado en: el auxiliar del observador, hoja
observador del alumno (sistema SAGA).

Mecanismos mediante lo cual se protege a quien informe.

Absoluta reserva del informante, sin a dar a conocer dato alguno de su identidad,
garantizando el derecho a su intimidad y confidencialidad en los documentos.

En una eventualidad de presuncién contra el informante, se le dara la proteccion respectiva
sin que se le afecte su integridad.

Estrategias de solucion alternativas:

Toda informacion que llegue o se haga por escrito, debe quedar decepcionado y radicado
como evidencias en el Centro de mediacion escolar o en su defecto en la secretaria de la institucion

o coordinacion.



Por tratarse de una situacidn de este tipo se buscaran las estrategias y alternativas de mediar
y conciliar que conduzcan a una prevencion pedagogica.

1. En las situaciones tipo I, el educador de la clase o el que se encuentre en el momento
debe hacer el adecuado manejo de la mediacion, acuerdos. Dejar por escrito lo realizado.

2. Actuar de manera imparcial, equitativa y justa, buscando la armonia entre las partes

involucradas. De esta mediacidn se dejard un acta por escrito.

6.4.1.3 Paragrafo: las estudiantes que hayan sido capacitadas como Lideres en

mediacion escolar podréan participar en estos casos de acuerdo al Manual de Convivencia.

6.4.2 DEBIDO PROCESO

Amonestacion verbal.

Recepcidn de queja por escrito.
Radicacion de queja.

Dialogo con las partes implicadas.
Procedimientos: acuerdos preventivos.

Medidas pedagdgicas, aplicable proporcional a la situacion y acordes a la ley.

Para verificar capitulo Las competencias, instancias, procedimientos, términos y recursos

son los contemplados en el capitulo 8.

6.5 ARTICULO 43. DE LOS PROTOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES
TIPO II



Para los eventos que a continuacion se enumeran se tendré en cuenta los siguientes aspectos:
6.5.1 RECEPCION: Debera quedar por escrito todo evento que se presente como

amonestacion o llamado de atencion.

6.5.2 RADICACION: Toda situacién que afecte la convivencia escolar, debera hacerse

por escrito y quedara como informacion para la solucién de conflictos.

En los aspectos que a continuacién se enumera debe quedar consignado en el acta de la
mesa de atencion.

Mecanismos mediante lo cual se protege a quien informe.

Absoluta reserva del informante, sin a dar a conocer dato alguno de su identidad.
garantizando el derecho a su intimidad y confidencialidad en los documentos.

En una eventualidad de presuncion contra el informante, se le dara la proteccion respectiva
sin que se le afecte su integridad.

Estrategias de solucion alternativas:

Toda informacion que llegue o se haga por escrito, debe quedar decepcionado y radicado
como evidencias en el Centro de mediacion escolar o en su defecto en la secretaria de la institucion
0 coordinacion.

Por tratarse de una situacién de este tipo se buscaran las estrategias y alternativas de mediar
y conciliar que conduzcan a una prevencion pedagégica. Teniendo en cuenta si la conducta es
repetitiva o no.

Solamente se dard a conocer informacién escrita y confidencial mediante orden de
autoridad competente.

1. Si hubiere dafio al cuerpo o afectacion emocional, se garantizara la atencion mediante

remision a la entidad competente, si es el caso.



2. En caso, de restablecimiento de derechos se remitira la situacion a las autoridades
administrativas en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejara constancia, por
medio de un acta.

3. Informar a los padres o acudiente de manera inmediata de todas las estudiantes
involucradas.

4. Propiciar: mesa de atencion, mediacion, donde las partes involucradas y los padres
madres 0 acudientes de las estudiantes puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando en
cualquier caso el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

5. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la mediacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en la institucion educativa.

6. La mesa de atencion informara al comité escolar de convivencia en pleno las situaciones
presentadas para su posterior andlisis y seguimiento para verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del decreto 1965 de la Ley 1620 de 2013.

7. El comité escolar de convivencia sugerira o0 complementara otras estrategias en aras de
mejorar las medidas adoptadas. También puede cambiar las decisiones adoptadas en provecho del
mejoramiento de la convivencia.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

PARAGRAFO: Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones la
activacion de ruta de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF), Comisaria
de Familia y Fiscalia, para el restablecimiento de derechos o derivacion al sistema de seguridad
social para la atencion de salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo

45 del decreto 1965 de la Ley 1620 de 2013.



6.5.3 DEBIDO PROCESO

Recepcion de queja por escrito.

Radicacion de queja.

Mesa de atencidn con participacion del representante legal de la estudiante.
Dialogo con las partes implicadas y se levantara acta por escrito.
Procedimientos: acuerdos preventivos (mediacion).

Medidas pedagdgicas, aplicable proporcional a la situacion y acordes a la ley.

Para verificar capitulo Las competencias, instancias, procedimientos, términos y recursos

son los contemplados en el capitulo 8.

6.6 ARTICULO 44: PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO III

Para los eventos que a continuacion se enumeran se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
6.6.1 RECEPCION: Debera quedar por escrito todo evento que se presente como

amonestacion o llamado de atencion.

6.6.2 RADICACION: Toda situacion que afecte la convivencia escolar, debera hacerse

por escrito y quedara como informacion para la solucion de conflictos.

En los aspectos que a continuacion se enumera debe quedar consignado en el acta de la
mesa de atencion.

Mecanismos mediante lo cual se protege a quien informe.

Absoluta reserva del informante, sin a dar a conocer dato alguno de su identidad.

garantizando el derecho a su intimidad y confidencialidad en los documentos.



En una eventualidad de presuncién contra el informante, se le dara la proteccion respectiva
sin que se le afecte su integridad.

Estrategias de solucion alternativas:

Toda informacién que llegue o se haga por escrito, debe quedar decepcionado y radicado
como evidencias en el Centro de mediacion escolar o en su defecto en la secretaria de la institucion
0 coordinacion.

Por tratarse de una situacion de este tipo se buscaran las estrategias y alternativas de mediar
y conciliar que conduzcan a una prevencion pedagdgica. Teniendo en cuenta que la conducta fue
repetitiva.

Solamente se dara a conocer informacion escrita y confidencial mediante orden de

autoridad competente.

1. Si hubiere dafio al cuerpo o afectacion emocional, se garantizara la atencion mediante
remision a la entidad competente, si es el caso.

2. Citar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todas las estudiantes
involucradas. Dejar constancia.

3. Los subcomités escolares de convivencia estan facultados para garantizar la mediacion
escolar y reportar el caso al comité escolar en pleno para el analisis y ser garantes de los derechos
vulnerados si es el caso.

4. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, convocard e informara a los
integrantes, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como el reporte realizado ante la autoridad competente cuando la situacion asi lo

requiera.



5. Aunque la situacion, se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia, adoptara de manera inmediata las medidas propias de la
Institucion Educativa contempladas en el manual de convivencia, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara acta.

6. La mesa de seguimiento, verificara el cumplimiento del protocolo establecido para estos

casos y de la autoridad que asuma el conocimiento.

6.7 DEBIDO PROCESO PARA PROTOCOLOS INTERNOS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Recepcion de queja por escrito.

Radicacion de queja.

Mesa de atencidn con participacion del representante legal.

Dialogo con las partes implicadas y se levantara acta por escrito.

Procedimientos: acuerdos preventivos.

Medidas pedagdgicas, aplicable proporcional a la situacion y acordes a la ley.

Remision de informe para restablecimiento de derechos vulnerados a las diferentes
instituciones administrativas oficiales, legales o que tengan que ver con la situacion (ley 1098 del

2006, 1620 del 2013 y 1075 del 2015).

Para verificar capitulo Las competencias, instancias, procedimientos, términos y recursos

son los contemplados en el capitulo 8.



6.7.1 DEBIDO PROCESO.

6.7.1.1 Elementos del Debido Proceso.

Hace parte del debido proceso

Ley preexistente al acto imputado

Juez o tribunal competente (funcionario o instancia)

Formas propias de cada juicio

Presuncion de la inocencia

Derecho a la defensa

Debido proceso publico

Presentacion de pruebas y contradiccion

Impugnacién de la sentencia

Presentar recursos de reposicion y apelacion.

Indubia pro alumno: toda duda debe ser resuelta a favor de la estudiante.

Favorabilidad: si existen varias normas que regulan una situacion, se debe aplicar la mas
favorable a la estudiante.

Reformatio in peius (reforma en peor): cualquier sancion se revisa para rebajarla o dejarla

igual, nunca para incrementarla.

6.7.1.2 Etapas minimas del Debido Proceso

La queja o el conocimiento de oficio
Indagacién preliminar

Apertura del proceso



Comunicacion y notificacion

Pruebas: testimoniales, documentales o Periciales
Decision de primera instancia

Interposicion de recursos

Decision de segunda instancia

Ejecucion de la sancion

6.7.1.3 INSTANCIAS COMPETENTES

Rector

Coordinador

Docentes

El Consejo Directivo

El Director de Nucleo Educativo

Pueden intervenir otras instancias como lo son:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Defensoria de Familia
Comisarias de Familia

Policia Comunitaria y de Infancia y Adolescencia

La Personeria Municipal

6.7.1.4.RECURSOS.

Toda persona se presume inocente mientras no se le haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un defensor escogido por é€l, o

de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones



injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la

sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistenciales al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley es permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva desfavorable.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso

6.7.1.4.1 Recurso de reposicion. Consiste en solicitar, ante el superior que toma la

decision (Rector): Primera Instancia), que reconsidere su posicion y la cambie favorablemente. Si
se encuentra méritos para ello, de acuerdo a la prueba aportada, se podra cambiar la decisién
adoptada. Se dispone entre 3 y maximo 5 dias para hacer uso de este., que se cuentan a partir
del dia siguiente a la notificacion del acto administrativo. El Rector, dispone entre cinco (5) y veinte

(20) dias habiles para dar respuesta

6.7.1.4.2 Recurso de apelacion. Consiste en solicitar, ante el superior que toma la
decision (Rector) que modifiqgue la misma. Esto deberad ser conocido, estudiado, resuelto y
finalmente decidido por el inmediato superior jerarquico que es el Director de Nucleo (Segunda
Instancia), segun lo establece el Decreto Municipal 0561 del 2003, de quien tomd la decisién de

primera instancia



El recurso de apelacion se debe presentar en el mismo momento en que se presenta el de

reposicion y manera “subsidiaria”

Una vez decidido los recursos el acto administrativo, queda en firme y se procederd a su

ejecucion

6.7.1.4.3 Protocolo. Lainterposicion de los recursos se debe hacer por escritoy por

duplicado. En el oficio se debe hacer alusion precisa: a qué tipo de recurso interpone, indicar a
quien se le interpone el recurso, la situacion que se presentd y lo que se solicita y se allega las
pruebas testimoniales 0 documentales. Se debe entregar en la Secretaria General de la Institucion
Educativa, donde radicara el original y se le devolvera una copia firmada con la fecha, hora y

namero de recepcion.

6.7.1.4.5 Descargos y vencimiento de términos. Después de notificada una falta

0 sancidn, la estudiante y sus padres de familia y/o acudiente disponen de 48 horas para interponer
los recursos a los que se tiene derecho. Si se expresa consentimiento ante la determinacion este

quedara en firme y surge efectos desde la fecha establecida.

6.8 TRAMITE DE LAS QUEJAS

6.8.1 ARTICULO 45 Recepcion y radicacion de la queja. EI comité recibira las

quejas presentadas a traves de los siguientes mecanismos:

Por escrito diligenciando el formato disefiado para tal efecto, entregada de manera fisica.



Por solicitud expresa dirigida a alguno de los miembros del comité, quien por escrito
recepcionara la queja.

Dejar evidencia si la queja es procedente al recepcionarla e informar inmediatamente al
comité. Se dispondra de una carpeta, con un orden consecutivo donde cada queja, peticién o
reclamo lleve un orden consecutivo con.

Se registrara de la siguiente manera:

Numero de radicado.

Fecha de radicado.

Nombre del quejante o peticionario con sus diferentes datos.

Funcionario del que resuelve.

Remision de competencia.

6.8.2 Tiempos para actuar.
Se dispone de un término de 8 dias habiles, contados a partir de la ocurrencia de la situacion,
para la atencion de la misma y se podra prorrogar cuando haya circunstancias de la obtencion de

pruebas, interrogacion de testigos y recoleccion de informacion.

6.9 CORRECTIVOS

Se establecen como medidas preventivas para quien o quienes infringen las normas del
manual de convivencia escolar.
Los correctivos se aplican de acuerdo a las situaciones cometidas, con la pretension de

mejorar la convivencia escolar, velando por la integridad fisica y moral de la institucién educativa.



Se tendran las circunstancias atenuantes y agravantes de cada situacion para el analisis y
graduacion de la responsabilidad en cada accion; teniendo en cuenta la no vulneracion del debido

proceso.

Atenuantes: acciones que favorecen o que disminuyen el grado de responsabilidad en la
ejecucion del hecho, tales como confesion de la falta, actuar inducido o presionado por un tercero.
Agravantes: acciones que aumentan el grado de responsabilidad en la ejecucion del hecho,
tales como reincidencia, rehuir la responsabilidad, atribuir la situacion a otro, cometer la falta bajo

efecto de alcohol o sustancias psicoactivas

6.10 Normas para tener en cuenta para resolver los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre los miembros de la comunidad educativa.

Para este procedimiento se tendra en cuenta la normatividad vigente:

Articulo 29 de la constitucion Politica de Colombia.

Cadigo de infancia y adolescencia ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia.
Ley 1620 de 2013y el decreto reglamentario 1965.

Cadigo de Policia Ley 1801 del 29 de julio del 2016

ARTICULO 46: Confidencialidad al manejo de la informacion
La informacion que reciba cualquier miembro del comité sobre una presunta situacion de
acoso 0 convivencia se manejard con absoluta reserva, hasta tanto el comité se relina y asi,

conservar la custodia de la informacion.



6.11 INSTANCIAS PARA LA CONVIVENCIA Y LA CONCILIACION

Con el fin de propiciar los mejores ambientes que favorezcan el clima institucional se

constituye en la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, el Comité de Convivencia

Escolar “COCE”, orientado hacia el bienestar individual y colectivo mediado por el conjunto de

relaciones interpersonales que se establecen entre los miembros de una comunidad educativa.

6.11.1 CONFORMACION.

El comité Escolar de Convivencia Escolar estara integrado por:

4.
5.
del grado 5°

6.

Rector, quien lo presidird y podra delegar se representacion en un directivo docente
Coordinador

Representante de los docentes. 1 por cada jornada, elegido en reunién de docentes
Representante de los Padres de familia, designado por el Consejo de Padres

Personera estudiantil o su delegado. En la Basica primaria podréa ser la representante

Representantes de los estudiantes de cada grado elegido por los estudiantes. En

primaria desde el grado tercero a quinto

En cada seccion y jornada se debera tener conformado este comité

El comité de Dialogo y conciliacion Escolar convivencia se instalaran dentro de los

primeros sesenta (60) dias calendario escolar



6.11.2 ALCANCE

El Comité de Dialogo y Conciliacion Escolar, tendrd como referentes de su actividad el
ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la

violencia escolar en el entorno de la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo.

6.12 FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR (COCE)

Son funciones del COCE:

1. Servir de agente facilitador en aquellas situaciones que se presente dificultades entre
los miembros de la comunidad educativa.

2. Gestionar ante la instancia competente a nivel institucional el reconocimiento de
estimulos a las estudiantes 0 miembro de la comunidad acreedores a ello, o solicitar la imposicion
de sanciones o correctivos a que dé lugar cuando se evidencia el incumplimiento de los deberes o
infracciones a las normas establecidas.

3. Impulsar proyectos, acciones y/o actividades que redunden en el mejoramiento de
la convivencia escolar y el ambiente institucional

4. Visibilizar ante la comunidad educativa el Comité de Convivencia Escolar, como
instancia que procura el bienestar de los diversos integrantes de la comunidad educativa

5. Promover la vinculacion de las entidades educativas a los programas de
convivencia y de resolucién pacifica de conflictos

6. Evaluar y mediar en los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, y

los que surjan entre estos Ultimos.



7. Analizar los casos de estudiantes con situaciones tipo 111y recomendar a la instancia
competente los correctivos pertinentes

8. Llevar a cabo el seguimiento para el cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Manual de Convivencia.

9. Servir de 6rgano de difusion para mejorar las condiciones de convivencia escolar.

10.  Establecer canales de comunicacién que mejoren la convivencia entre los diversos

agentes de la institucion Educativa.

6.13 REUNIONES:

El comité de Convivencia Escolar se reunira ordinariamente cada mes (1). Ademas, lo
podrén hacer extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten y/o los miembros del

Comité lo estimen conveniente

Quien presida el Comité de Convivencia Escolar, previamente hara llegar a los integrantes
la agenda tematica que se abordara en la misma y podra invitar a implicados y sus representantes
en situaciones que alteren la convivencia escolar. De cada reunion se levantara protocolo y acta de

lo actuado en dicha reunioén.

6.14 PROCEDIMIENTOS

La ruta de accionar del Comité de Convivencia Escolar, estara dada por:
1.  Cualquiera de las partes protagonistas de la situacion de un conflicto podréa solicitar

por escrito al Comité de Convivencia Escolar que sirva como mediador ante conflictos que se



generen al interior de la institucion. Esta solicitud se debera radicar en la secretaria de la institucion

0 en su defecto ante Rectoria, y como minimo debe contener lo siguiente:

. Fecha

. Persona(s) quien(es) presentan el caso

. Datos generales: Grado, Grupo, Teléfono email:
. Descripcion de la situacion.

2. ElI Comité de Convivencia Escolar, en pleno debera estudiar todas las peticiones de
conciliacion que se le hagan

3. Se acordara con los y las interesadas una fecha y una hora para desarrollar la sesién
de conciliacion.

4, De esta reunion se levantara un acta breve que contenga: fecha, hora, personas que
asistieron, motivo de conciliacion, compromisos y acciones de los y las alumnas en adelante.

5.  Esresponsabilidad de cada una de las personas involucradas, que toda accion derivada
del andlisis del conflicto sea de caracter pedagdgico, es decir, que favorezca el crecimiento personal
de las estudiantes y de los deméas miembros de la comunidad educativa.

7. Favorecer y establecer la primacia de los intereses comunes de la comunidad

educativa por encima del interés particular

6.15 REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 46: Confidencialidad al manejo de la informacion



La informacion que reciba cualquier miembro del comité sobre una presunta situacion de
vulneracion de un derecho, acoso o convivencia se manejara con absoluta reserva, hasta tanto el

comité se reuna y asi, conservar la custodia de la informacion.

INSTITUCION EDUCATIVA

\| GONZALO RESTREPO JARAMILLO

“Comprometida con la formacién integral y

critica para un mejor Vivir”

Carrera 26 #49-70 Teléfono 2696380

Formato de confidencialidad
Dando cumplimiento en lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013 de convivencia escolar de
convivencia y ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion

de datos personales™ y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013:

El Comité Escolar de Convivencia sera responsable de garantizar la confidencialidad,
libertad, seguridad, veracidad, transparencia, de los casos abordados en este espacio, como también
el de los datos personales de las estudiantes.

La estudiante/s se les informara de la reserva y confidencialidad del caso como de sus

nombres.



Cada integrante del Comité Escolar de Convivencia debera firmar este compromiso de
confidencialidad y en caso de que incumpla se destituira de su participacion a este espacio y sera

el rector quien impondra una medida pedagogica.

He entendido y acepto lo dispuesto en el CEC.

Se firmaen laciudad de__ , a los_dias del mes de del afio

Firma:_ Nombre: Identificacion:

6.16 PROCEDIMIENTOS PARA LA INICIACION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
ADOPCION DE CORRECTIVOS

Propiciar el espacio de mediacién a partir del dialogo entre las personas involucradas,
recibiendo version del implicado o implicados, sobre las situaciones, presentando descargos verbal,
por escrito y analizando la responsabilidad de la accién, en este caso sera el Rector o los
Coordinadores quienes adoptaran los correctivos de la siguiente manera:

Llamada de atencion verbal y o recomendaciones.

Anotacion en el observador del alumno y en actas del comité escolar de convivencia.

Para situaciones tipo I11: Suspension mediante resolucién rectoral y anotacion en la hoja de

vida. El rector se faculta para aplicar correctivos entre 2 y 15 dias, dependiendo de la gravedad de



la situacion. Durante los dias de suspension la estudiante debera actualizarse con sus comparieras
de las actividades de tipo académico y colocarse al orden del dia.

Cuando las situaciones sean de gran magnitud, sera facultad el Consejo Directivo, la
desescolarizacion por un afio, la cancelacion de matricula, la no proclamacion de Bachiller en acto
publico, por medio de acuerdo Directivo.

Cuando la Falta amerite la suspension de las actividades académicas por el tiempo faltante
del afo lectivo, el padre, madre o acudiente debera representarlo ante cada docente de area para
recibir y devolver dentro de los plazos fijados por ellos, los trabajos, talleres, etc. Su realizacion o
no, se consignara en un acta que sera firmada por el Rector o el coordinador, estudiante y su padre,

madre o acudiente. Copia de esas actas se archivaran en la secretaria de la institucion.

6.17 MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES REPARADORAS

Ante las diversas situaciones que se presenten con los integrantes de la comunidad
educativa en el diario convivir, se plantea estrategias para mejorar la convivencia y el desarrollo
personal de los actores institucionales:

Elaborar carteleras, folletos, plegables, etc. referentes al tema sobre el cual se ha cometido
la falta, para que el involucrado logre interiorizar y comprender el sentido de la norma.

Elaboracion de un proyecto de vida, sumado a la actividad extracurricular (cartelera) acorde
con la situacion, aplicacion y exposiciéon del mismo ante quien establecio el correctivo.

Elaboracion de una consulta extracurricular acorde con la falta, aplicacion y exposicion de
la misma ante el grupo o instancia que se determine.

Reflexionar en familia sobre la situacion cometida y consignar por escrito en un trabajo no
inferior a tres hojas, las conclusiones y los acuerdos de esta reflexion.

Elaboracion y firma de compromiso para cumplirlo durante el resto del afio escolar.



Reparacion y pago de los dafios que se ocasionen a los elementos, muebles y enseres de la
institucion, o de un integrante de la institucion educativa.

Si la situacion afecta el bienestar del grupo, se excluira a la estudiante temporalmente de
participar en actividades institucionales o grupales de representacién dentro o fuera.

Desagraviar al calumniado(a), especificar el por qué se cometio la falta. Hacer esta
actividad con las personas involucradas.

En caso de que presuntamente sea hallado o descubierto un integrante de la comunidad
educativa en un evento de estado de embriaguez, o con signos evidentes, o bajo los efectos e influjo
de sustancias psicoactivas; serd remitido a la institucién de ciudad que corresponda, si la
involucrada es una estudiante se remitira a la comisaria de familia, previo conocimiento de los
padres de familia donde estan obligados por el articulo 19 de la ley de infancia a la realizacion de
la prueba de sangre o espectro, para restablecimiento de sus derechos. Acogiéndonos a las
recomendaciones de dicha entidad.

Realizar una accion social (Cartelera, exposicion, taller, entre otros) que beneficie a las
demaés estudiantes, acompafiada por un docente que certifique el cumplimiento de la misma.

Convenio pedagogico: Es un compromiso por escrito entre la estudiante que presente
dificultades en su desarrollo personal y comportamiento social, el padre de familia, y el
coordinador(a); con vigencia de un afio lectivo, prorrogable de ser necesario.

Convenio Académico: Es un compromiso por escrito entre la estudiante, padre de familiay
coordinador(a). Se establece para aquellas estudiantes que al finalizar el afio no son promovidas

al grado siguiente y desean renovar la matricula.

Los anteriores correctivos deben ser consignados en el libro Auxiliar de las estudiantes

como elemento de garantia del debido proceso.



6.18 CONDUCTO REGULAR PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Estudiante - Estudiante.

Estudiante — Docente (director de grupo).

Estudiante — Coordinacion.

Estudiante — Rector.

Estudiante — Comité de Convivencia Escolar.

Estudiante — Consejo Directivo.

En una eventualidad que la situacion se presente en persona de la comunidad educativa,
diferente a una estudiante se utilizara el siguiente conducto regular:

Persona — Coordinador.

Persona - Rector.

Persona — COCE

Persona — Consejo Directivo.

6.19 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LOS
DHSR

6.19.1 MESA DE PROMOCION:

Busca promover el fortalecimiento de la convivencia escolar, entre todos actores
institucionales educativos, brindando herramientas pedagdgicas que promuevan el desarrollo
integral en los DDHH y DSR.

Estrategias para fomentar la convivencia escolar:

Canales abiertos de comunicacion.



Escucha activa.

Respeto por la diferencia (orientacion sexual, género, edad, etnia y credo).
Respeto por la intimidad.

Participacion en diferentes estamentos activos de la institucion educativa.
Derecho a un debido proceso.

Acompafamiento en el desarrollo de competencias ciudadanas.

Acompafiamiento y orientacion a las familias.

6.19.2 MESA DE PREVENCION:

Intervencion oportuna y rapida en los comportamientos, situaciones o eventos que puedan
afectar la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH Y DSR en el &ambito educativo.

Estrategias para fomentar la convivencia escolar:

Reconocimiento como sujetos activos en derechos a los NNA en todas las actividades de la
dinamica escolar.

Posibilitar espacios de reflexion en cuanto a las diferencias (orientacion sexual, género,
edad, etnia, Necesidad educativa especial y credo).

Promocién del uso adecuado de los medios de comunicacion y las tics.

Fomento de igualdad de los individuos frente al ejercicio del poder.

Trabajo activo con padres de familia frente a diferentes temas que competen el desarrollo
evolutivo de sus hijas (sexualidad y sus caracteristicas, maltrato infantil, ausencia de cuidadores en
el hogar, abuso sexual infantil y sus implicaciones legales, sobreproteccién de los padres o

cuidadores abandonantes.



Trabajo grupal para el fortalecimiento de la autoestima, sustancias psicoactivas,
alcoholismo, pornografia, prostitucion infantil, riesgos sociales, familiares y escolares, abuso
sexual infantil, sexting, auto control de las emociones.

Fortalecimiento de la dindmica familiar.

6.19.3 MESA DE ATENCION:

Asistencia oportuna y efectiva a las personas que conforman la comunidad educativa frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DSR.

Estrategias para fomentar la convivencia escolar:

Atencion oportuna al evento presentado de conflicto.

Dialogo fructifero que propicie la reflexion.

Manejo adecuado de las emociones.

Establecimiento de acuerdos de convivencia.

Analisis frecuentes de casos y activaciones de rutas de atencion integral a instituciones de
ciudad.

Confidencialidad y respeto a la intimidad y a la dignidad para un adecuado manejo de la
situacion.

Informacion a los padres de familia o acudientes de los actores involucrados cuando estos
no son los generadores de la situacion presentada.

No revictimizar a la victima.

Apoyo incondicional en el proceso de restablecimiento de los derechos vulnerados.

6.19.4 MESA DE SEGUIMIENTO:



Conjunto de acciones que buscan garantizar el restablecimiento de los derechos en el
proceso de atencion, promocion y prevencion desarrolladas por los integrantes del comité escolar

de convivencia de la institucion educativa.

En todas las mesas de actuacion se dejan actas, constancias de remisiones y
acompariamiento continuo de las estudiantes remitidas a las diferentes entidades de ciudad con el

fin de verificar si se ha realizado la atencién integral por parte de las entidades encargadas.

6.20 CUALIDADES DEL MEDIADOR ESCOLAR

Entre otras muchas cualidades el Mediador Escolar es un tipo de persona que ve el conflicto
como algo natural, como algo intrinseco a la condicién humana, en tanto que somos seres sociales.
Los conflictos siempre estan ligados a la convivencia, una convivencia que se hace inevitable en
los Centros Educativos. Los Mediadores Escolares son aquellas personas que son capaces de ver
en el conflicto una oportunidad para el fomento del dialogo, de la paz y de la cultura de la no
violencia.

A partir de esta reflexion, se enumeran diez cualidades esenciales para llegar a ser buen
Mediador Escolar:

1. Establece las normas. ElI Mediador Escolar es el encargado de establecer las normas
para el buen funcionamiento de una Mediacion Escolar. Tres normas son las esenciales:

HABLAR Y ESCUCHAR POR TURNOS.

HABLAR SIN INTERRUMPIR.

COOPERAR PARA CAMBIAR LA SITUACION.

2. No juzga. Los conflictos no deben verse como algo negativo o positivo, simplemente se

trata de canalizar la forma en la que ese conflicto se puede abordar. Por tanto, los Mediadores



Escolares no deben ejercer de juez y parte en un conflicto, sino que son una pieza mas para la
resolucién del mismo.

3. Escucha activamente. La funcion del Mediador Escolar se centra en la escucha activa,
es decir, escuchar y ser capaz de comprender a las personas afectadas por un conflicto, y sin emitir
nunca juicios de valor.

4. Respeta la confidencialidad. El proceso de una Mediacion Escolar debe basarse en el
respeto a la confidencialidad de las personas que aceptan una Mediacion Escolar. La
confidencialidad es un aspecto basico para la generacién de confianza.

5. Transforma el conflicto. A partir de la escucha activa el Mediador Escolar debe
esforzarse en crear opciones que ayuden a resolver el conflicto.

6. No sanciona. Al ser la Mediacion Escolar de caracter voluntario, el Mediador Escolar
no tiene la capacidad para sancionar un conflicto. Atendiendo a las Normas de Convivencia del
centro, serd él quien derive al tutor o a un miembro del Equipo Directivo cuando el conflicto atente
contra las Normas de Convivencia de un Centro Escolar.

7. No da soluciones. Aunque es algo que a los afectados de un conflicto les cuesta entender
en ocasiones, el Mediador Escolar no debe ser la persona que solucione el conflicto. Esa no es su
funcion en una Mediacion Escolar. El conflicto debe ser resuelto por las personas afectadas. En
este sentido, el Mediador Escolar tiene como objeto escuchar, clarificar, crear opciones, pero no
debe dar la solucién o soluciones a ningun conflicto.

8. Estar disponible. Nunca se sabe en qué momento de la jornada escolar tendra lugar un
conflicto. De ahi que siempre deba estar dispuesto y preparado para llevar a cabo una Mediacion
Escolar. Ademas, junto con la disponibilidad, la inmediatez para la resolucion de un conflicto es
un aspecto fundamental que debe tener en cuenta cualquier Mediador Escolar. No hay que dejar

pasar el tiempo, porque los conflictos cambian facilmente de perspectiva. Un conflicto que se



prolonga en el tiempo es un conflicto que corre el peligro de enquistarse y dificultar asi su posible
resolucion.

9. Saber parafrasear. Una vez las personas afectadas por un conflicto han dado su version,
es muy importante que el Mediador Escolar sea capaz de parafrasear lo dicho por los afectados por
un conflicto. El hecho de poder parafrasear permite que otra persona neutra al conflicto diga las
palabras que los afectados por el conflicto han pronunciado. Es muy importante que el Mediador
Escolar haga ver a las personas que asisten a una Mediacion Escolar que en ocasiones hay
diferencias entre lo que se dice, lo que se quiere decir y lo que los deméas han entendido. El valor
de la palabra es algo esencial en una Mediacion Escolar porque de ella depende en gran medida la
resolucion de cualquier conflicto escolar.

10. Saber pactar. La finalizacion de una Mediacion Escolar pasa porque las dos partes
afectadas de un conflicto sean capaces de hacer pactos. El correcto cumplimiento de los pactos asi
como su seguimiento son aspectos que el Mediador Escolar debe ser capaz de asumir.

Estas son a grandes rasgos las cualidades que se le deberian exigir a un buen Mediador
Escolar. Una Comunidad Educativa con una buena red de Mediadores Escolares tendrd muchas
mas facilidades para crear puentes que fomenten el diadlogo frente a la violencia, la pasividad frente

al compromiso, la conflictividad frente a la paz social.

“LOS CONFLICTOS EXISTEN SIEMPRE, NO TRATEIS DE EVITARLOS SINO
DE ENTENDERLOS” LIN YUTANG

Recuperado en https://justificaturespuesta.com/10-cualidades-que-debe-tener-un-

mediador-escolar/
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ENCUESTA PARA EL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO

“Comprometida con la formacion integral y

Calle 45 Nro. 31-63 teléfono: 2391959

RESTREPO JARAMILLO

critica para un mejor Vivir”
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PARA: Estudiantes

Convivencia

ASUNTO: Encuesta de Convivencia escolar

ENCUESTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ESTUDIANTES

La siguiente encuesta va dirigida a las estudiantes, donde se recogeran los aspectos

generales de la convivencia, relaciones interpersonales entre estudiantes, docentes y entre pares;

esperamos gue responda de forma honesta, clara y transparente. Debes sefialar con una X en la

respuesta elijas. jGracias por tus aportes!

Grado:

¢En la institucion Gonzalo Restrepo Jaramillo, se ensefia a las estudiantes como

relacionarse armonicamente?

Siempre

Veces

Algunas

Nunca




Las relaciones entre docentes y estudiantes ¢son armonicamente?

Siempre Algunas Nunca

Veces

¢Las estudiantes participan en la resolucion de conflictos al interior del aula de clase?

Siempre Algunas Nunca

Veces

¢Considera que en la institucion hay normas claras?

Siempre Algunas Nunca

VeCes

¢Dentro del Establecimiento Educativo se ha sentido agredida por alguna compariera?

SI NO

¢Dentro del Establecimiento Educativo se ha sentido agredido por algin docente?

Sl NO

¢Se ha sentido discriminada por alguna compariera o compafieras de su grupo?

SI NO

¢Cual? Fisica

Verbal



Psicologica

Econdmica

¢Se ha sentido discriminada por algin docente de la institucion?

Sl

NO

¢Observa que alguna/ algunas comparieras interrumpen clase constantemente?

SI

NO

¢En algun momento ha agredido a los docentes?

SI

NO

¢Cual? Fisica

Verbal

Psicoldgica

¢Interrumpe clases constantemente sin motivo alguno?

SI

NO

¢Considera que los conflictos en la Institucion Educativa se generan por?

Estudiantes

muy conflictivas

Las

estudiantes en casa

hacen

quieren

lo

que

Los
docentes son muy

intolerantes

Las estudiantes no

respetan la autoridad




;conoce el manual de convivencia?

Sl NO

14. ¢ Dentro de la Institucion Educativa se emplea el dialogo y el acuerdo para solucién de

conflictos?

Siempre Algunas Nunca

Veces

15 ¢ Considera que en la Institucion Educativa se emplea medidas pedagdgicas (Actividades
que se desarrollan de manera intencional con el objeto de generar aprendizajes significativos en el

estudiante o grupo de estudiantes) para solucionar los conflictos de manera asertiva?

Siempre Algunas Nunca

Veces

16. ¢Considera que el conflicto en el ambiente familiar se genera por?

Carécter A Los No No hay
de los | determinadas padres existen normas | tiempo para hablar
integrantes de | edades es normal | muchas veces | claras en la | con los padres
la familia. tener problemas | son poco | casa

con los padres tolerantes




17. ¢los conflictos entre las estudiantes son conocidos por los docentes?

SI NO A

VECES

18. ¢ Todas las estudiantes son incluidas en las actividades de clase?

Siempre Algunas Nunca

Veces

19.? En el aula se discrimina a las estudiantes que presentan alguna discapacidad motora,

cognitiva o visual-auditiva, ;,emocional?

Siempre Algunas Nunca

VECes

20. ;Conoce el Comité de Convivencia escolar?

SI NO

21. ;Sabe cuél es la funcion del Comité Escolar de Convivencia?




iMuchas gracias por su respuesta!

INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO

ST >RESTREPO JARAMILLO

“Comprometida con la formacion integral y

7| critica para un mejor Vivir”

Calle 45 Nro. 31-63 teléfono: 2391959

FECHA: PARA: Padres de familiay o Acudiente
DEL: Comité Escolar de ASUNTO: Encuesta de Convivencia Escolar
Convivencia

ENCUESTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PADRES DE FAMILIA

La siguiente encuesta va dirigida a los padres de familia, donde se recogeran los aspectos
generales de la convivencia, relaciones interpersonales entre estudiantes, docentes y entre pares;
esperamos que responda de forma honesta, clara y transparente. Debes sefialar con una X en la
respuesta elijas. jGracias por tus aportes!

¢Colabora constantemente a su hija en las tareas escolares?

Sl NO




¢Las normas de convivencia han sido acordadas entre padres e hijos?

SI

NO

¢Alguno de los siguientes temas genera conflicto en la familia?

Horari Amistad Tare Estud Alcoh Malos
0S es as i0 ol, tabaco, | tratos (gritos,
domésticas sustancias contestacione
y orden psicoactivas | S)
¢En los conflictos familiares se tiene en cuenta?
dialogo imposicion imposicion castigos dejar
acuerdo | de de pasar
los padres los hijos el
tiempo

¢ Estoy satisfecho (a) de que mi hija estudie en esta Institucion Educativa?

SI

NO




¢Si pudiera, cambiaria a mi hija de establecimiento?

Si NO

¢ Conoce el proyecto de estudio de la Institucional (P E 1)?

SI NO

¢Usted eligio la institucion educativa por: Puede elegir varias opciones

Convivencia Rendimiento Ubicacion
académico
Por ser Por las | medio Por la
institucion técnicas jornada
Femenina

9. ¢Considera que los docentes de la institucion educativa tienen una atencion oportuna a

los padres de familia?

Si NO

10. ¢El docente da a conocer el horario de atencién a los padres de familia?



Sl NO

11 (En la Institucion Educativa se han realizado actividades de convivencia con las

familias?

Sl NO

12. ¢En la Institucion Educativa se ensefia a las estudiantes a relacionarse positivamente?

Sl NO

13. ¢Ante cualquier situacién conflictiva que se presenta con mi hija me lo comunican
cuando la situacion es tipo Il: Son los comportamientos dafinos, indeseables y que afectan el
desarrollo personal y social de los integrantes de la comunidad educativa, ¢y que ameritaran
seguimiento y orientacion especial? Teniendo en cuenta el acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan caracteristicas de la comision de un delito. y tipo Ill: Son
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual contenidos en el titulo 1V del
libro 11 de la Ley 599 de 2000, ley 1098 Codigo de Infancia y Adolescencia, libro I, titulo I,
capitulo I. Sistema de responsabilidad penal, para adolescentes y procedimientos especiales, para

cuando los nifios, las nifias 0 los adolescentes, son victimas de delitos (principio rectores y



definiciones del proceso) articulo 139 y s .s (art.200) o cuando constituyen cualquier otro delito

establecido en la ley general colombiana.)

Si NO

14. ;Conoce las normas de convivencia del Establecimiento Educativo?

SI NO

15. ¢Considero que las normas de convivencia escolar de La Institucion Educativa se

ajustan a la constitucion y a la ley?

Si NO

16. ;,Conoce el Comité de Convivencia escolar?

Si NO

17. ;Conoce las funciones del Comité Escolar de convivencia?

Sl NO

18. ¢Asiste a los encuentros de padres que organiza la institucion educativa?



Sl NO

Si su respuesta es NO, explique:

iMuchas gracias por su respuesta!

INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO
» RESTREPO JARAMI

“Comprometida con la formacion integral y critica

para un mejor Vivir”

Calle 45 Nro. 31-63 teléfono: 2391959

FECHA: PARA: Docentes
DEL: Comité Escolar de ASUNTO: Encuesta de Convivencia Escolar
Convivencia

ENCUESTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR




DOCENTES

La siguiente encuesta va dirigida a los docentes, donde se recogeran los aspectos generales
de la convivencia, relaciones interpersonales entre estudiantes, docentes y entre pares; esperamos
que responda de forma honesta, clara y transparente. Debes sefialar con una X en la respuesta elijas.

iGracias por tus aportes!

Las relaciones entre docentes y estudiantes ¢son armonicas?

Siempre Algunas Nunca

Veces

¢Dentro del Establecimiento Educativo te has sentido agredido por algun estudiante?

SI NO

¢Dentro del Establecimiento Educativo te has sentido agredido por algin compafiero

docente o directivo?

Si NO

¢Consideras que los conflictos en la institucion educativa se generan por?



Estudiantes Las Los Las estudiantes no
muy conflictivas | estudiantes en casa | docentes son muy | respetan la autoridad
hacen lo  que | intolerantes

quieren

¢ Conoce el manual de convivencia?

SI NO

¢El' manual de convivencia apoya efectivamente los procesos institucionales?

Siempre Algunas Nunca

VeCes

¢Considera que en la institucion educativa se emplea las medidas pedagogicas para

solucionar los conflictos?

Siempre Algunas Nunca

Veces

¢En los dltimos afios han aumentado los conflictos en la Institucién Educativa?



Muy de De Indiferente En Muy en

acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

En caso de estar afirmando su respuesta escriba cuéles son los conflictos mas

relevantes

Se siente a gusto trabajando en la Institucion Educativa.

Sl NO

10. ¢Conoce el Comité de Convivencia escolar y su funcion al interior de la institucion

educativa?

SI NO

11 ¢Conoce la ley 1620 y su decreto 1965 del afio 2013?

Sl NO

12. ;Conoce sobre las situaciones tipo I, 11y 111?



SI NO

13. ¢ Su éarea esta transversalizada con los proyectos obligatorios institucionales?

Si NO

14. ;Cuéles son las estrategias de convivencia escolar que se deben implementar para

mejorar las relaciones interpersonales en la comunidad educativa?

iMuchas gracias por su respuesta!

6.21 PROTOCOLOS INTERNOS PARA LA ATENCION DE LAS DIVERSAS
SITUCIONES

6.21.1 ORGANIGRAMAS DE PROTOCOLOS

En los organigramas que se presentan a continuacion, se detallan de manera estructurada y
secuencial tanto la atencion como la activacion de los distintos protocolos establecidos para abordar
de forma efectiva y oportuna las diversas situaciones que pueden surgir en el &mbito de la
convivencia escolar, abarcando desde la identificacion de la problematica hasta la intervencion y
el seguimiento correspondiente, con el objetivo de garantizar un entorno seguro y respetuoso para

todos los miembros de la comunidad educativa.



=T vmranrn
"

Organigrama embarazo adolescente IE Gonzalo Restrepo Jaramillo (5).rar

Organigrama salud mental |E Gonzalo Restrepo Jaramillo (2).rar

Organigrama sustancias psicoactivas IE Gonzalo Restrepo Jaramillo 2020.rar

Organigrama violencia intrafamiliar I[E Gonzalo Restrepo Jaramillo.rar

Organigrama violencias sexuales IE Gonzalo Restrepo Jaramillo 2020.rar

6.21.1 PROTOCOLO DE ATENCION DEL COMPORTAMIENTO SUICIDA
PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

La Institucion educativa activara el siguiente protocolo para dar atencién a las estudiantes
con algun comportamiento suicida

Paso a paso del protocolo

Identificacion de la Situacion: Cualquier miembro de la comunidad educativa o un
tercero pueden identificar en un nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ) sefiales o indicios de
comportamiento suicida.

Notificacion a Mesa de Atencion: Conformada por el rector, coordinadores, docente de
comité escolar de convivencia, equipo psicosocial, se encarga de recepcionar casos urgentes,
evaluar la situacion e identificar el nivel de riesgo, si el riesgo es alto o hay presunto suicidio se

notifica al Comité Escolar de Convivencia.



De acuerdo al nivel de riesgo define si el estudiante requiere atencion psicosocial o
activacion de ruta.

Abordaje acorde a los niveles de riesgo

Riesgo bajo (ldeacion suicida sin autolesion o autoagresiones como cutting, golpes,
flagelaciones, otros) y riesgo medio (Ideacion suicida sin autolesion):

Atencidn psicosocial

Si hay riesgo prevalencia de casos se realizan acciones de promocion de la salud mental y
prevencion del riesgo psicosocial.

Riesgo alto: Planeacion del suicidio e Intento de suicidio

Notificacion: La mesa de atencion notifica al comité escolar de convivencia.

Reporte al SIUCE: Rector reporta el caso en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE)

Activacion de ruta: Llamar a la linea Amiga Saludable 4444448 o 3007231123 (servicio
de atencion de secretaria de salud que atiende medios de comunicacion como la linea telefdnica,
el chat, el correo electronico; donde se escucha y orienta en temas relacionados con salud mental,
adicciones, prevencion del suicidio, salud familiar y salud sexual y reproductiva; también se brinda
informacion especifica de los programas y proyectos de la secretaria de la salud, sus campafas y
también como beneficiarse de ellos). Esta linea realiza la activacion del Codigo Dorado (es una
estrategia rapida y gratuita para atender emergencias por trastornos psicoldgicos, consumo de
sustancias psicoactivas y comportamiento suicida, situaciones que afectan la salud mental). En caso
de no recibir atencion llamar a la linea 123.

Cita al padre, madre o cuidador del NNAJ para que acompafie al estudiante a la entidad
prestadora de salud a donde fue derivado por la linea amiga. En ausencia de familiares la mesa de

atencion designa a la persona que acompariara al estudiantes.



Realizar acciones de promocién de la salud mental y prevencion del riesgo psicosocial.
Presunto por Suicidio

Dentro del establecimiento educativo

Asegurar la escena: evitar la circulacion de personas por el lugar, no alterar o manipular
objetos en la escena del presunto suicidio, asegurar las rutas de ingreso de las entidades que se
harén cargo de la situacion.

Llamar a la Linea 123: ellos realizan la activacion de la ruta con las entidades encargadas
acordé al caso, ya sea con el cuadrante de la zona, medicina legal u otros. Se debe tomar nota de la
informacidn brindada por linea 123 para hacer seguimiento al proceso.

Llamar a padre, madre y/o cuidadores del NNAJ y realizar contencion emocional.

Fuera del establecimiento educativo

Notificacion: La mesa de atencidn notifica al comité escolar de convivencia.

Reporte al SIUCE: Rector reporta el caso en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE)

Contencién emocional para la persona que informa de la situacion.

Llamar a padre, madre y/o cuidadores del NNAJ: para ofrecerle mensaje de
condolencias, apoyo psicoemocional y brindar orientaciones sobre los servicios funerarios y los
lugares especializados para abordar el tema de duelo.

Identificacion de inasistencia de estudiantes: Llamar a estudiantes que no asistieron a
clases ese dia, para prevenir el fendmeno grupal del presunto suicidio.

Comunicado de condolencias: Elaborar comunicado oficial de condolencia dirigido a la

comunidad educativa para publicar en las redes y para enviar a la familia.



Para los casos de presunto suicidio dentro y fuera del establecimiento educativo se debe
identificar el nivel de afectacion de la comunidad educativa y realizar distintas estrategias de
abordaje de la situacion como:

Grupo Focal: Atencién psicosocial de estudiantes que presenten algin comportamiento
suicida y si es necesario activacion de ruta.

Estrategias de abordaje con docentes: Informar a los docentes sobre la situacién, brindar
estrategias para el abordaje de la situacion (manejo de la noticia, ruta de acompafiamiento a las
aulas) y realizar contencién emocional de ser necesario.

Homenaje a la vida: realizar un homenaje a la vida, donde se promueva la expresion
emocional y la aceptacion de la pérdida del ser querido, a partir de la reflexién sobre la vida y la
muerte, a través del arte y el uso de elementos simbdlicos, que permitan a los asistentes dar inicio
al proceso de duelo y resignificar la relacion con la vida.

Realizar acciones de promocién de la salud mental y prevencion del riesgo psicosocial.

Articulaciones: Realizar articulaciones interinstitucionales e intersectoriales para
potenciar el impacto de los acompafiamientos psicosociales. El objetivo es abordar la situacion
acontecida con la comunidad del establecimiento educativo, vinculando otras instituciones como
pueden ser ICBF, Comisaria de Familia, Fiscalia General de la Nacion, redes de apoyo etc., con el
fin de analizar con una vision global este tipo de situaciones y realizar acciones de prevencion en
el establecimiento educativo, generando compromisos desde las diferentes entidades.

Formalizacion: Realizar actas o reportes de la situacion de las acciones adelantadas por el
establecimiento educativo.

Seguimiento: Sistematizar el proceso mediante analisis y recopilacion de los avances del

Caso.



PROTOCOLO DE ATENCION DEL COMPORTAMIENTO SUICIDA PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
Identificacion de la situacion

Notificacion

Notificacion CEC —|Reporte al SIUCE

3

ESUNTO SUICIDIO

ACCIONES DE FUERA EE

PaoloeioN pe SaLun AcTivacion e conico il °=NTRO S

DORADO (SS) ¢ ¢
através de linea amiga (SS)
L

o Linea 123 Social 3 3

LLAMAR FAMILIA

O CUIDADORES

BAJO MEDIO

MENTAL Y PREVENCION
DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Prevalencia de

Casos
CITACION A FAMILIA O LLAMAR FAMILIA IDENTIFICACION
CUIDADORES O CUIDADORES INASISTENCIA DE
ESTUDIANTES
CONTENCION
. EMOCION.
CEC: Comité Escolar de COMUNICADO DE
Convivencia. En ausencia de familiares el EE CONDOLENCIAS
SIUCE: Sistema de define lcfp- ante
Informacion Unificada de
Convivencia Escotar. ACCIONESOE en riesgo
EE: Establecimiento PROMOCION DE sAug: Estrategias de abordaje con docentes
Educativo. MENITAL.V EREVENCION Homenaje a la vida
SS: Secretaria de salud DELSIEAA0 PSICO3CCIAL Acciones de promocion de salud mental y
prevencion del ries t
Formalizacion 3‘ seguimiento Articulaciones

porel Escolar



3~

Ruta de Atencion Sltuaclones

de Conducta Suicida

Cualquier miembros de la
comunidad educativa que
tenga conocimiento sobre
la situacion podran alertar
para activar la ruta de
atencion.

Cualquier miembros de la
comunidad educativa que

IDEACION

(Reportan o evidencian a un estudiante
con senales de ideacion suicida)

El Comité de Convivencia
Escolar abordara
lasituacién e identificaran
v evaluaran los factores de
riesgo.

©

En caso de identificar un
riesgo se informara a la
familia y se remitira a la
EPS para valoracion.

INTENTO SUICIDA

(Un estudiante presenta sefales de intento suicida o es
reportado por otra persona por haber intentado suicidarse)

Asegurar la escena para
evitar que la persona en

Realizar acompanamiento
psicologico y medidas de

Realizar

al
estudiante que presenta
senales de alerta.

seguimiento

(4

Solicitar ayuda de
urgencia a la linea 123 o a

tenga conocimiento sobre crisis se haga dano. contencion emocional cualquier contacto de
la situacion podran alertar con el estudiante. salud en el territorio.
para activar la ruta de |
atencion. e Q
Reportar la situacion a la
Secretaria de Educacion Notificar de forma
y de Salud municipal y inmediata a la familia.
departamental.
(Un estudiante comete suicidio al interior del establecimiento educativo
o se reporta un presunto suicido ocurrido por fuera del entorno escolar)
| -
Solicitar ayuda de Realizar acompafamiento Notificar o T,

Asegurar la escena.

urgencia a la linea 123 o a
cualquier contacto de
salud en el territorio.

2

psicolégico y medidas de
contencién emocional con
la comunidad educativa.

inmediata a la familia.

(7]

Realizar accion de duelo y
reparacién con la
comunidad educativa.

(S

No informar ni pedir
detalles del hecho.

Reportar la situacion a la
Secretaria de Educacién y
de Salud municipal vy
departamental

Solicitar apoyo al sector
salud para acompanar a
la comunidad educativa y
a la familia del estudiante.

(8 (6

Canalizaciones al sistema de salud y activacion de rutas

Linea amiga saludable 4444448: La persona encargada de acompafiar el caso al interior
del establecimiento educativo podra obtener apoyo y orientacién desde la linea amiga saludable
para la identificacion de las sefiales o indicios del comportamiento suicida, asi como para conocer
y establecer acciones especificas frente a la situacién. Es importante dejar soporte del desarrollo

de esta actividad: hora de la llamada, persona que recibid la llamada, orientaciones brindadas y



acciones que se hayan determinado a partir de la solicitud de apoyo. Tenga en cuenta que sera la
Linea Amiga quien defina si la situacion se canaliza por Cédigo Dorado.

Cddigo Dorado: En los casos de riesgo alto la persona encargada de acompafiar el caso al
interior del establecimiento educativo contactara al padre, madre o cuidador del estudiante para
que remitir a EAPB para realizar la activacion del Cédigo Dorado para el respectivo proceso desde
el area de salud mental. De no ser posible ubicar a un familiar la persona que acomparfie al menor
sera el rector o la persona que este designe.

Linea 123 social: La persona encargada de acompafiar el caso al interior del
establecimiento educativo podra contactar a la linea 123 social para recibir las orientaciones
correspondientes y se definira si es necesaria atencion médica, psicoldgicay psiquiatrica inmediata.
Es importante, de quien solicita apoyo a través de esta linea, dejar soporte del desarrollo de esta
actividad: hora de la llamada, persona que recibi6 la llamada, orientaciones brindadas y acciones
que se hayan determinado a partir de la solicitud de apoyo. De indicarse el envio de ambulancia
para la atencion del NNA, es importante anotar los datos de identificacion del conductor y placas
del vehiculo. Se dejara constancia por escrito de la actuacién realizada por parte del personal de la

ambulancia en los reportes correspondientes.

Recomendaciones generales

No se debe minimizar ni restar importancia a la informacion que en este sentido se reciba o
se conozca del NNAJ.

Debe quedar seguimiento por escrito de cada uno de los procesos que se realiz para el

abordaje de la situacion.



Realizar actividades de sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la importancia de
reportar de manera oportuna las situaciones de comportamiento suicida al rector del
establecimiento educativo o a quien éste delegue.

Las situacion de comportamiento suicida de un NNAJ puede ser reportada al
establecimiento educativo por el Sistema Nacional de Vigilancia de Salud Publica a través de la
Secretaria de Salud.

Seguimiento

Seguimiento a la situacion, es realizado por el rector o la persona que este delegue y su
proposito es conocer el estado de la atencion fisica y psicoldgica del NNAJ, es decir, si las citas
con especialistas en salud mental fueron otorgadas, si se encuentra en algun tipo de tratamiento
psiquiatrico, conocer si ha sido medicado y los manejos especiales que deban tenerse en cuenta
para ello, entre otros aspectos. El seguimiento debe hacerse periédicamente cada 15, 30y 45 dias
después de la situacion.

Esta informacidn se solicita directamente a los padres, madres de familia y/o cuidadores del
NNAJ y se registra en el Sistema de Alertas del Sistema Nacional de Vigilancia de Salud Pablica
a traves de la Secretaria de Salud. También se verificara el cumplimiento de los compromisos
generados con la familia y el estudiante y monitoreara su estado de &nimo y comportamiento con
el fin de descartar la continuidad del comportamiento suicida. Podra solicitar que el familiar
responsable asista a reuniones de seguimiento.

De estas actuaciones dejara constancia. Se debe reportar cualquier novedad a la entidad que
se esta haciendo cargo del caso. Asi mismo debe hacerse seguimiento de las acciones que estas

instancias adelantan para conocer el estado del proceso de atencion del NNA.



6.22 PROTOCOLO DE ATENCION INSTITUCIONAL PARA LAS VIOLENCIAS
SEXUALES

Es responsabilidad de la comunidad educativa dar a conocer situaciones detectadas para
facilitar la activacion de la ruta de atencion integral para la atencidn de la victimay su familia, que

permita la garantia de los derechos sexuales, humanos y reproductivos.

INSTITUCIGN EDUCATIVA GONZALO RESTREPO JARAMILLO

PROTOCOLO INTERNO PARA ANTENCION CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL (ACOSO SEXUAL-INDUCCION A LA PROSTITUCION-INCESTO-TRATA DE BLANCAS)

| i ! !

Ley 1438-2011 — ley115-19% Ley 1098-2006 Ley 1620-2013
. Lev de infancia v adolescencia Comité Escolar de Convivencia
Proyecto educativo de ¥ ¥
sexualidad y ‘
construccion de CEC
ciudadania ¢
l Mesa actuacion
PESCC
Proyecto pedagdgico 1 " :
——> | Transversalizado a dreas " " "
institucional w
Acciones institucionales Acciones institucionales , | Restablecimiento
\ de derechos |
J»—‘—’l Docente quien Institucional
identifica la situacion l ‘
Individuales ¢ o L
\dentifica Derivacion a Situaciones | | Instituciones de ciudad
Salud, codigo fucsia tipo ll
Talleresen aula ) | |
de clase a Alsesr/er Coordinador ‘
estudiantes Psicoldgica ¢ CAVAS | «—— otifiar al acudiene
| |
Capaitaidn  docentes Docente orientador —— Comisaria de
\ familia

Talleres a padres de
familia




RUTA DE ATENCION PARA
SITUACIONES DE VIOLENCIAS SEXUALES

Si conoces o eres victima de
abuso o acoso hacia un
nino, nina y/o adolescente
informa al rector(a),
directivas del colegio
y/o docente cercano.

Quien reciba el
reporte debera
instaurar la denuncia
ante la entidad de justicia™
y/o proteccion competente
en el municipio. (Fiscalia-
ICBF- Policia de Infanciay
adolescencia — Comisaria de
Familia).

La persona que reciba el reporte debera
informar de la situacion al Comitée de
Convivencia Escolar y a la Secretaria de
Educacion Departamental en los tres dias
habiles siguientes. El Comite Escolar de
Con encia debera sesionar de manera
traordinaria para analizar los hechos y
tomar las medidas cautelares necesarias
de manera urgente. En ningun caso se
confrontara a la victima con el agresor

CONOCE LA
RUTA DE
ATENCION

Activar la Ruta de Salud.
La rectoria (o0 en su defecto
el directivo o docente que
reciba el reporte) gestionara el
traslado de la victima al
servicio de urgencias mas
cercano para atencion
meédica y psicologica.

La rectoria (o en
su defecto el
directivo docente
que reciba el reporte)
debera informar a los
padres y madres de familia,
y/o acudientes de la victima,
salvo que sean los presuntos
responsables de los hechos;
en ese caso el ICBF o
comisaria implementara

las medidas pertinentes.

trar la situacién y a todas
volucradas en

de Informacion

Convivencia

S

IMPORTANTE

+Si el agresor es docente, se debe notificar de
inmediato a la Secretaria de Educacion para
pasar el reporte a control interno disciplinario y
a la Direccion de inspeccion y vigilancia.

+Si el agresor es un estudiante se debe tener en
cuenta que: Si es mayor de 14 anos se hace la
denuncia ante la Fiscalia / Si es menor de 14 afos
se notifica al ICBF o comisaria de Familia

<En caso de que algun miembro de la familia este
implicado como agresor, se debe contactar al ICBF.

eRecuerde que las victimas tienen derecho a no
ser confrontadas con el agresor.

Recuerde evitar acciones que desestimulen la
denuncia o redunden en un dano y/o desmejoren
la situaciéon laboral de los/las integrantes de la
institucion educativa que dan a conocer los casos.



6.23 PROTOCOLO Y RUTAS DE ATENCION EN SITUACIONES ASOCIADAS AL
PORTE, VENTA, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE SPA PREVENCION DE LAS
ADICCIONES QUIMICAS Y NO QUIMICAS

El presente protocolo y las rutas de atencion que se exponen a continuacion buscan establecer
un marco de accion integral y coordinado para abordar estas situaciones. El objetivo principal es
ofrecer a la comunidad educativa en general, herramientas y procedimientos que faciliten una

respuesta adecuada, eficiente y orientada a la prevencion y tratamiento de las adicciones.

A través de este protocolo, se pretende fomentar una cultura de prevencion, brindando
orientacion para identificar riesgos, intervenir de manera oportuna y ofrecer el soporte necesario
a quienes lo requieren. Al mismo tiempo, se busca promover un entorno seguro y saludable,
donde las acciones preventivas sean tan importantes como las respuestas ante situaciones ya

establecidas.
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6.24 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DEL ACOSO ESCOLAR

El Protocolo para la Atencién del Acoso Escolar tiene como objetivo principal establecer
procedimientos estandarizados que permitan a la institucién educativa abordar de manera integral
y sistematica cualquier situacion de acoso escolar. A traves de este protocolo, se busca proporcionar
a los educadores, personal administrativo, estudiantes y padres de familia las herramientas

necesarias para prevenir, identificar y responder de manera efectiva a los casos de acoso.

Este protocolo también subraya la importancia de un enfoque preventivo, promoviendo un
entorno escolar seguro y respetuoso, donde se fomenten valores como la empatia, el respeto mutuo
y la tolerancia. Ademas, se enfoca en la formacién de un equipo interdisciplinario capacitado para
gestionar situaciones de acoso y brindar el apoyo adecuado tanto a la victima como al agresor, con

el fin de restaurar un ambiente de convivencia saludable.
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6.25 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DEL CIBERACOSO

El Protocolo para la Atencion del Ciberacoso que se presenta tiene como finalidad
establecer un marco de accion claro y coherente para prevenir, identificar y responder a situaciones
de ciberacoso. Este protocolo esta disefiado para ser una herramienta clave para toda la comunidad
educativa y cualquier responsable de la proteccion y bienestar de las estudiantes en entornos
digitales.

A través de este protocolo, se busca capacitar a todos los actores involucrados para
reconocer los signos de ciberacoso, intervenir de manera adecuada y proporcionar el apoyo
necesario a las victimas. Ademas, promueve la creacion de un entorno digital seguro y respetuoso,

donde se valoren la responsabilidad, el respeto y la empatia en todas las interacciones en linea.

Este protocolo no solo aborda la intervencién en casos de ciberacoso, sino que también
enfatiza la importancia de la prevencion mediante la educacion digital y la promocién de
comportamientos positivos en el uso de la tecnologia. De esta manera, se aspira a construir una
comunidad digital mas segura, donde todas las personas puedan interactuar y desarrollarse sin

temor al acoso o la violencia.



Ruta de Atencion
Ciberacoso

CIBERSITUACIONES TIPO II CIBERSITUACIONES TIPO Il

(Ciberacoso que causa dafio y no (Delitos por medios digitales, injuria, calumnia,
constituye un delito) suplantacion, pornografia, acoso sexual, extorsion,
induccién a la violencia contra si mismo o contra otros)

Cualquier persona de la escuela
que tenga conocimiento de la
situacion, informara al personal
capacitado para activar la ruta de
atencion.

El Comité de Convivencia Escolar
reconstruye la situacion con
todas las personas involucradas:
agresor, victima y observadores.

Cualquier persona de la escuela
que tenga conocimiento de la
situacion, informara al personal
capacitado para activar la ruta de
atencion.

Notificar a las familias de todos
los involucrados.

Remitir a la entidad prestadora
de salud (EPS) vy a las autoridades
competentes en caso de que se
requieran restablecimiento de
derechos.

Notificar a las familias de todos
los involucrados.

Denunciar la situacion ante las
autoridades competentes:
Fiscalia, Comisaria de Familia,
ICBF.

Citar a los integrantes del Comité
de Convivencia Escolar para
enterarlos de la situacion.

El Comité determinara el tipo de
sanciones y/o medidas
correctivas pedagodgicas de
acuerdo con lo establecido en el
Manual de Convivencia:sanciones
restaurativas, compromiso de no
repeticion, seguimiento periodico
al cumplimiento de acuerdos.

Reportar la situacion en el SIUCE.

Adoptar medidas de proteccion a
la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a quienes hayan
informado o hagan parte de la
situacion.

Realizar actividades pedagdgicas
sobre no repeticion con la
comunidad educativa.

Reportar la situacion en el SIUCE.



7. CAPITULOG6

7.1 GOBIERNO ESCOLAR Y ESTAMENTO PADRES DE FAMILIA

De acuerdo con la Ley 115 de 1994, Cada establecimiento educativo del estado colombiano
tendréa un gobierno escolar conformado por: El rector, el Consejo Directivo, el Consejo Academico.

En el Gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, educadores,
administrativos, padres de familia, ex alumnos y de la comunidad del entorno, teniendo en cuenta
que institucion y entorno se afectan de manera reciproca. Se promueve la construccion y adopcion
del Manual de Convivencia, la organizacién de actividades sociales, deportivas, culturales,
artisticas y comunitarias; la conformacion de organizaciones juveniles y demas acciones que

redunden en la practica de la participacion democratica de la vida escolar

7.1.1 INTEGRANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar de la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, esta integrado
por:

El Rector.

Consejo Directivo.

Consejo Académico.

7.1.1.1 Rector. Es el encargado de velar por el cumplimiento del PEI con la participacion

de los distintos actores de la comunidad educativa y ha de responder por la calidad de la prestacion



del servicio, presidir los consejos directivos y academicos, coordinar los 6rganos del gobierno
escolar, ademéas de formular y dirigir la ejecucion de los planes anuales de accion y de
mejoramiento de la calidad.

El rector o director de las instituciones educativas publicas, que serdn designados por
concurso, ademas de las funciones sefialadas en otras normas, tendré las siguientes:

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar los
distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

4. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para
el logro de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria de
educacion distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.

7. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y
los permisos.

8. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente, y en su
seleccion definitiva.

9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

10. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y

administrativos a su cargo.



11. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario
de conformidad con las normas vigentes.

12. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

13. Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con
sus requerimientos.

14. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

15. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada seis
meses.

16. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen, en los términos de la presente ley.

17. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres
de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de
ellos.

18. Las demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del servicio
educativo.

Ademas, segun el Articulo 25 del Decreto 1860, le corresponde:

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el

establecimiento;



Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de
la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional,

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto

educativo institucional.

7.1.1.2 Consejo Directivo

El Consejo Directivo, es la méxima autoridad de las instituciones educativas de los

establecimientos educativos estatales.

El Consejo Directivo, es quien a través del Gobierno Escolar promovera la organizacion y
conformacion de los organismos de participacion de padres de familia y de estudiantes que

vinculados a la respectiva organizacion educativa dinamicen los procesos democraticos y



educativos en defensa de los derechos y en la exigencia de los deberes de todos los miembros de
la comunidad educativa, fortaleciendo los sistemas de comunicacion, tolerancia y convivencia

social.

7.1.1.2.1 Integrantes:

El Rector quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes, Yy
extraordinariamente cuando lo considere necesario.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes. Uno por la educacién basica primaria y otro por la secundaria. Los docentes
deberan candidatizarse con anterioridad.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de padres Decreto 1286
Art. 08.

Un representante de las estudiantes elegidas por el Consejo de Estudiantes, entre quienes se
encuentran cursando el Gltimo grado de educacion ofrecido por la Institucion Educativa.

Una representante de las egresadas elegidas por la asociacion de exalumnas, o en su defecto,
por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de las
estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o de las
entidades que patrocinen el funcionamiento del establecimiento, el cual serd escogido por el

Consejo Directivo, de los candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

7.1.1.2.2 Conformacion del Consejo Directivo

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes a la fecha de iniciacion de clases

de cada periodo lectivo anual, debe quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de



sus funciones. Con tal fin el Rector convoca con la debida anticipacion a los diferentes estamentos

para efectuar las elecciones correspondientes.

7.1.1.2.3 Funciones del Consejo Directivo

Son funciones del Consejo Directivo de la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo
Jaramillo, las siguientes:

Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la Institucién Educativa, excepto las
que sean competencias de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre docentes vy
administrativos con los estudiantes de la Institucion Educativa, y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Manual de Convivencia y de comportamiento.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la Instituciéon Educativa de
conformidad con las normas vigentes.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el
rector

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional del curriculo
del plan de estudios y someterlos a consideracion de Secretaria de educacion o del organismo que
haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecido en laley y los
reglamentos

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa



Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de las
alumnas, que han de incorporarse al manual de convivencia.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion Educativa en actividades
comunitarias, culturales, deportivasy recreativas

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones y la
conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion del Consejo de Padres, de estudiantes y exalumnas.

Dar el visto bueno a los diversos procesos electorales que se dan en la Institucion Educativa.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres de familia y responsables de la educacion,
tales como derechos académicos, uso de los libros de texto y similares.

Citar a reunion extraordinaria con el consentimiento de la mitad méas uno de los integrantes,
cuando las circunstancias especiales lo ameriten.

Quien convoca a reunion debera presentar agenda de temas a tratar con dos dias de
anticipacion a los representantes respectivos y estos a su vez lo daran a conocer a la comunidad
educativa.

Presentar informe de las decisiones tomadas por el Consejo Directivo a la comunidad
educativa el dia habil siguiente.

Darse su propio reglamento.

El Concejo Directivo tendra vigencia por un afio lectivo y cumpliré sus funciones hasta que

sea elegido los nuevos dignatarios



Otras funciones. Son funciones del Consejo Directivo (Decreto 4791 Art. 5°). En relacion
con el Fondo de Servicios Educativos, las siguientes funciones:

1. Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar mediante
acuerdo el presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por el rector o director rural.

2. Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos determinara
la forma de realizacion de los recaudos y de los pagos, segun la normatividad existente en la entidad
territorial certificada, asi como el seguimiento y control permanente al flujo de caja y los
responsables en la autorizacion de los pagos.

3. Aprobar las adiciones al presupuesto vigente asi como los traslados presupuestales que
afecten el mismo.

4. Verificar la existencia y presentacion de los estados contables por parte del rector o
director rural, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes expedidas por el Contador
General de la Nacidn, con la periodicidad sefialada por los organismos de control.

5 Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.

6. Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para toda
contratacion que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv).

7. Aprobar la contratacion de los servicios que requiera el establecimiento educativo y que
faciliten su funcionamiento de conformidad con la ley.

8. Autorizar al rector o director rural para la utilizacion por parte de terceros de los bienes
muebles o inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento educativo, bien sea gratuita u
onerosamente, previa verificacion del procedimiento establecido por dicho 6rgano escolar de

conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 1994.



9. Aprobar la utilizacion de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la realizacion
de eventos pedagdgicos, cientificos, culturales, deportivos, o la participacion de los educandos en
representacion del establecimiento educativo y fijar la cuantia que se destine para el efecto.

10. Verificar el cumplimiento de la publicacion en lugar visible y de facil acceso del informe

de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos

7.1.1.2.4 Prohibiciones para los miembros del consejo directivo. Son
prohibiciones de los representantes al Consejo Directivo, las siguientes:

Distorsionar las decisiones adoptadas en el Consejo Directivo.

Hacer comentarios de mal gusto o dafiinos en contra de los miembros del Consejo Directivo,
con el propdsito de causar malestar dentro de la Comunidad Educativa.

Revelar informacion de temas tratados, sin autorizacién del Consejo Directivo.

Disociar y socavar la labor unificada del Consejo Directivo.

7.1.3 Consejo Académico.

Es el 6rgano que le corresponde estudiar, modificar y ajustar el curriculo, organizar del

plan de estudios y la evaluacion anual e institucional.

7.1.3.1 Integrantes.

El Consejo Académico esta conformado por:
El Rector, quien preside

Los Coordinadores de la Institucion Educativa



Un docente por cada area o grado, que ofrezca la Institucién Educativa elegidos en una
asamblea docente, dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de
cada periodo lectivo

Para el caso de la Educacion Media Técnica se nombrara un representante de cada uno de
los Enfasis que tiene la Institucion Educativa.

Se designaran representantes por la Basica Primaria, elegidos en el seno de cada seccion

7.1.3.2 Funciones del Consejo Académico

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860 de 1994 y
en la Legislacion vigente.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar las comisiones para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos, para
la promocion y orientacion pedagogica, asignarles sus funciones y revisar el proceso general de
evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion académica.

Reunirse cada primer martes de mes.

Remitir y recomendar al Consejo Directivo los casos de las estudiantes que pueden
promoverse antes de finalizar el primer periodo lectivo

Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el

Proyecto Educativo Institucional.



7.2 PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los padres de familia y/o acudientes, son sujetos de obligaciones, derechos, deberes,
responsabilidades, prohibiciones y estimulos, Todo ello, enmarcado en la normatividad educativa

gue contempla tan importante estamento.

Los deberes y derechos de los Padres de Familia y/o Acudientes, se encuentran establecidos
en la Constitucién Politica de Colombia, en la Ley General de educacion y en la Ley de infancia y

adolescencia

7.2.1 Obligaciones.

Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los

adolescentes: (Ley 1098, Art. 39), entre otros:

Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su Integridad
personal.

Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y
en el desarrollo de su auténoma.

Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricién y una salud
adecuadas, que les permita un optimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional

y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.



Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento
y llevarlos en forma oportuna a los controles periddicos de salud, a la Vacunacion y demés servicios
médicos.

Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o
psicoldgico, y asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerida.

Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de explotacion
economica.

Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de

sustancias psicoactivas legales e ilegales.

7.2.2 Derechos.

Los principales derechos de los padres de familia en relacion con la educacion de sus hijos

son los siguientes:

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del

establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional,
el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de

evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.



Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del
proyecto educativo institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del

establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus
hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacion sobre los resultados de la pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion
y en sus reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacién con el proposito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico
de sus hijos.

Ser atendidos oportunamente por el Rector, Coordinadores, el Personal Docente,

Administrativo y de Servicios Generales, previa solicitud y en el momento pertinente

Solicitar certificados y/o constancias cuando lo requieran y bajo las normas establecidas.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el

proceso de evaluacion de sus hijas.



7.2.3 Deberes

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de

sus hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato
infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta
acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién
y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.



Conocer conjuntamente con su hija o acudida el Manual de Convivencia de la Institucién
Educativa.

Estar en constante comunicacién con el profesorado y con las Directivas de la Institucion
Educativa, para evaluar y orientar el desempefio académico, personal y social de su hija y/o
acudido.

Asistir a las reuniones, conferencias, escuelas de padres, talleres de pedagogia familiar,
planeadas por la Institucién Educativa y colaborar en las actividades programadas.

Proporcionar a su hija un ambiente adecuado para el estudio y su formacion integral

Constatar la asistencia de su hija a las actividades escolares y extraescolares de la Institucion
Educativa.

Exigirle a su hija por el cumplimiento de las tareas escolares y la asistencia oportuna a
clases, en caso contrario enviar la excusa respectiva por escrito en el formato definido por la
Institucion Educativa, para reiniciar sus actividades escolares

Proporcionar a su hija un ambiente de dialogo, en donde la comprension sea el centro de la
relacion padres - hijas, evitando los castigos inadecuados.

Respetar y dar un buen trato a todos los integrantes de la comunidad educativa

Presentarse a las citaciones que se le haga por parte de las directivas o docentes

Suministrar a las hijas los utiles e implementos minimos requeridos, para la ejecucion
eficiente del trabajo estudiantil. Lo mismo que los uniformes.

Procurar que las citas médicas, odontologicas o compromisos sociales, sean fuera de la
jornada escolar de sus hijas.

Inculcar el respeto por los bienes ajenos.

Enviar y recoger puntualmente a sus hijas a la Institucién Educativa exigiéndoles

responsabilidad y seriedad a los transportadores.



Inculcar en sus hijas la disciplina y el respeto a las normas institucionales y a las autoridades
educativas.

Responder por los dafios que en la Institucion Educativa, ocasione su hija y/o acudidas a
muebles, enseres, planta fisica, u objetos personales de sus comparieras

Responder por las lesiones fisicas que le ocasione a otra estudiante dentro de la Institucion
Educativa o miembro de la comunidad.

Seguir el conducto regular cuando se presente alguna dificultad académica y/o de
desempenfio personal y social con su hija o acudida; mostrando en todo momento una actitud de
disposicion, respeto, tolerancia y dialogo reflexivo.

Solicitar por escrito y presentarse personalmente a recoger a la estudiante cuando deba
retirarse durante la jornada escolar.

Fomentar los valores fundamentales: Amor, respeto, libertad, responsabilidad, solidaridad,
justicia, verdad, partiendo del buen ejemplo que den a su hija.

Conocer que sitios y amistades frecuentan sus hijas, tipo de actividades que realizan,
orientando oportunamente el manejo de su tiempo libre.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de las estudiantes y promocion escolar

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijas

Analizar los informes periddicos de evaluacion

La estudiante que finalizada la jornada académica, bien sea de la mafiana o la tarde que sus
padres o transportador no han procedido a recogerla (1) una hora después de finalizada la jornada,
las directivas o docentes deberan reportar dicha novedad al 123 para que la Policia de Infancia y

Adolescencia, tome las medidas del caso.



7.2.4 Responsabilidades

El padre de familia o cuidador que no permita la vacunacion de un menor en institucion
educativa asume la responsabilidad con la salud pablica del pais. Segun lo establecido en la Ley
1220 de 2008 Ley Delitos contra la Salud Publica, que en su Articulo 1° reza: “La pena prevista
en el articulo 868, del Codigo Penal quedaré asi: Violacion de medidas sanitarias. El que viole
medida sanitaria adoptada por la autoridad competente para impedir la introduccion o propagacion

de una epidemia, incurrird en prision de cuatro (4) a ocho (8) afos.

7.2.5 Consentimiento

La labor que se realiza en la institucion es inminentemente formativa y académica, de
manera permanente se realizan producciones intelectuales por parte de las estudiantes y se toman
registros filmicos y fotograficos que se constituyen en evidencias de la labor realizada. Muchas de
estas labores se registran en sitios web de la institucién Por tal motivo, en el momento de la
matricula el padre de familia podra manifestar su desacuerdo para que en los registros en los que

participa su hija sean subido a internet.

7.2.6 Estimulos

Se establecen como estimulos a los padres de familia y/o acudientes los siguientes:

Mencion de Honor a los Padres y/o Acudientes que han contribuido en la buena marcha del
establecimiento.

Mensaje de felicitacion a los padres y madres de familia por el compromiso que han tenido

en la formacion académica y de desarrollo personal y social de sus hijas.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2000/ley_0599_2000_pr014.html#368

7.2.7Consejo de Padres

El Consejo de Padres de Familia es un medio para asegurar la continua participacion de los
padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Esta integrado por dos voceros
de los padres y acudientes de las estudiantes de cada uno de los grados que ofrece la Institucion

Educativa, son elegidos democréticamente en asamblea programada por el Rector.

La eleccion de Junta Directiva del Consejo de Padres se hara dentro de los treinta dias
siguientes al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual en una asamblea de los
representantes de los Padres de Familia, en la cual se elegira para el correspondiente afio lectivo a
uno de ellos como su vocero; y sus funciones son:

Darse su propio reglamento interno.

Fomentar la comunicacion entre los padres de familia y las directivas docentes y demas
estamentos de la comunidad educativa.

Presentar al Rector, cuando sea necesario, las inquietudes, propuestas y demas asuntos
relacionados con los padres de familia del grupo del cual son voceros.

Presentar informes ocasionales a la Junta Directiva del Consejo de Padres de Familia y
colaborar en las tareas que dicha junta le confie.

Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua evaluacion.

Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente las tareas

educativas correspondientes.



La Junta Directiva del Consejo de Padres existente en el establecimiento, elegird dos
representantes ante el Consejo Directivo, uno debera ser miembro de la Junta Directiva y el otro

miembro del Consejo de Padres de Familia

8. CAPITULO7

8.1 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION NIVEL DE EDUCACION:
TRANSICION

Es pilar fundamental en el proceso de aprendizaje, establecer con claridad la forma como

esos aprendizajes se van a evaluar y la manera como se estaran oficializando esos resultados. Para



el nivel de transicidn, este proceso es regulado por el Decreto 2247 de 1997, mientras que para los

demas niveles se rige por el Decreto 1290 de 2009.

8.1 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE TRANSICION

El Sistema Institucional de Evaluacion, en el nivel de educacion Preescolar se seguira
regulando en su proceso evaluativo en lo establecido en el Decreto 2247 de 1997. El sistema de

evaluacion de este nivel contempla los siguientes aspectos:

8.1.1 No retencion. En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni

actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segln sus capacidades y aptitudes

personales.

8.1.2 Evaluacioén. El proceso evaluativo en el nivel de educacién Preescolar, serd

disefiada con estrategias de evaluacion cualitativa, con evaluaciones orales y escritas

8.1.3 Periodos. En el nivel de educacion Preescolar, el afio escolar estara

comprendido en cuatro periodos lectivos de igual duracion.

8.1.4 Evaluacion Externa. Cada afio a las estudiantes se les aplicara el IDCBP:

instrumento de desempefio en competencias basicas en Preescolar.



8.1.5 Boletin Informativo. Finalizado cada periodo a los padres de familia se les

entregara los resultados obtenidos por las estudiantes. Dicho resultado, se expresara en informes
descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la
formacién integral del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y

las acciones necesarias para superarlas.

8.1.6 Estructura de los informes. Los informes a entregar a los padres de familia o

acudientes y a las estudiantes, tendran los siguientes referentes:

Encabezado: INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO RESTREPO JARAMILLO

BOLETIN ACADEMICO

1. Identificacion: Codigo, Apellidos y nombres de la estudiante, Grado, grupo, Periodo y
fecha

2. La relacion de las Dimensiones contemplada en el plan de estudio para el nivel de
educacion Preescolar y su intensidad horaria

3. Descripcidn explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa,
sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron las estudiantes en su desempefio integral durante
este lapso de tiempo, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

Franja de observaciones: Donde el Director de grupo consignara observaciones de interés

Los informes que se entreguen a los padres de familia o su representante, deberan ser

firmados por el Director(a) de Preescolar



8.1.7 Reconocimientos. Para la culminacion del nivel de educacion Preescolar se

haran acreedoras a: Ceremonia de Clausura, y se les otorga diploma como constancia.

8.2 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE BASICA PRIMARIA,
SECUNDARIA, MEDIA ACADEMICA Y TECNICA

El sistema institucional de evaluaciony promocion de las estudiantes, debe ser entendido
como la determinacion politica institucional que regula los diversos momentos de la evaluacion,
la promocion, las responsabilidades de los diversos actores involucrados, las instancias encargadas
de resolver las situaciones conflictivas entorno a la evaluacién, los reconocimientos, los
mecanismos de participacién, las estrategias pedagdgicas y procedimientos; para hacer de la

evaluacion un proceso con sentido pedagdgico y administrativo.

Lo anterior, de acuerdo a las facultades conferidas en el Decreto 1290 del 16 de abril de

2009, emanado por el Ministerio de Educacién Nacional.

8.2.1 Promocion. Se define la Promocion en la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo

Jaramillo, como el reconocimiento que se le hace a una estudiante porque ha cubierto
adecuadamente una fase de su formacion, y ha demostrado que retne las competencias necesarias
para que continte al grado siguiente, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los

procedimientos sefialados en el presente Acuerdo.

8.2.1.1 Promocion Directa. Al culminar el Gltimo periodo del afio lectivo escolar la

estudiante que se encuentre cursando cualquier grado en la Institucion educativa Gonzalo Restrepo



Jaramillo, para ser promovida al grado siguiente debera haber obtenido Desempefio Bésico, alto o

Superior, en cada una de las areas establecidas en el plan de estudios del grado que cursa.

8.2.1.2 Promocion de estudiantes con barreras para la participacion y la
comunicacion. Las Estudiantes que tengan valoracion por personal especializado de la salud,

en la cual conste que sus posibilidades de aprendizaje son limitadas, o quienes tengan alguna

discapacidad, seran tratados como casos especiales para evaluacion y promocion.

8.2.1.3 Promocion con areas pendientes. Las estudiantes que en el informe final

del proceso de evaluacion hubieran quedado con Desempefio Bajo en 1 y /o 2 areas deberan
presentar actividades de apoyo.

Estas Estudiante, deberan presentar una evaluacion que podréa desarrollarse a través de
diferentes medios: escrita, oral, sustentacion de trabajos de consulta, practicas, entre otras, de esas
areas de acuerdo programacion que establezca la institucién antes de finalizar el afio lectivo y se

efectuaran durante la primera semana del afio lectivo siguiente.

Esta evaluacion se basara en un programa de actividades de apoyo y planes de mejoramiento
con las dificultades que presento la estudiante y que el educador(a) del area le entregara a la
estudiante, quedando constancia de ello. Este mismo tratamiento se tendra en cuenta con las

Estudiantes de la media técnica.

Si la estudiante no presenta, ni asiste a estas actividades sin justificacion se notificara al
padre de familia y de repetirse el hecho se aplicard la sancion establecida en el Manual de

convivencia, cumpliendo el debido proceso y el principio de legalidad.



8.3 Promocion y graduacion de bachilleres y técnicos en convenio con el

COLEGIO MAYOR Y SENA. Las estudiantes que hayan terminado su ciclo de educacion media

vocacional en la Institucion y en las modalidades existentes, para ser promovidas tendran que:

Haber alcanzado satisfactoriamente todos las competencias y los indicadores de los
desempefios académicos de las diferentes areas del Plan de Estudios, incluso cuando éstas se cursen
fuera de la Institucion, en convenio con el SENA y COLEGIO MAYOR

Habar cumplido con las exigencias de caracter pedagogico formativo del PEI, y que
apliquen a cada modalidad (servicio social, pasantias y proyecto de investigacion para los
estudiantes de la Media Técnica en convenio con el SENA 'y COLEGIO MAYOR).

Proyecto de Investigacion: Pasantias: para los estudiantes de las modalidades técnicas de la
Institucion, hay que lograr los logros de todas las areas y cumplir con las horas estipuladas por el
SENA y COLEGIO MAYOR para las pasantias y el proyecto final que la acrediten como Técnica
en cada modalidad.

En caso de no alcanzar las competencias esperadas en la media técnica, la estudiante no
recibira su grado de Bachiller Técnica en la modalidad en la que se encuentra matriculada y debera
realizar un plan de mejoramiento y PERDERA LA POSIBILIDAD DE SER CERTIFICADA
COMO TECNICA EN LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON EL SENA'Y COLEGIO
MAYOR Y SOLO RECIBIRA EL TITULO COMO BACHILLER ACADEMICA.

Sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el SIE por parte de la estudiante en
los tiempos y espacios previstos por la Institucién Educativa, ésta no se graduard en ceremonia
publica y tendra derecho a desarrollar los procesos pendientes a lo largo de la primera semana del
afio lectivo siguiente, bajo la tutoria del Educador o Educadores que para tal fin se designen,

alcanzados los logros pendientes podra recibir su grado de Bachiller Académico, por ventanilla.



8.3.1 Persistencia en deficiencia académica. La estudiante que finalizando las

actividades de apoyo y planes de mejoramiento durante la primera semana académica del afio

lectivo, continle con desempefio Bajo.

Si la estudiante en el primer periodo obtiene resultados satisfactorios en las areas
pendientes, se le convalidara y se legalizara por el docente y el Equipo de Seguimiento. En caso
de persistencia en el desempefio bajo la institucion ha permitido espacios suficientes para sus

avances, por lo tanto pasara la novedad a la Secretaria de la Institucion.

8.3.2 Reporte de novedades académicas. Cada docente diligenciara la planilla

reporte de novedades académicas, donde se consignara la valoracion final de las actividades de
apoyo, ya sea esta aprobatorio o no, el acta debera ser entregada a secretaria académica a mas
tardar la fecha siguiente de presentada la evaluacion y/o actividades asignadas de acuerdo con lo
establecid en el area. Estos resultados seran consignados en el registro escolar de valoracion de la

estudiante

8.3.3 Promocion anticipada durante el afio lectivo para casos excepcionales.

Se da cuando la estudiante demuestre un desempefio superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en referencia a las competencias basicas previstas en el plan de estudios para el

respectivo grado.



8.3.3.1 Facultad especial. Es competencia del Consejo Directivo decidir si procede o

no la promocién anticipada. La decision que adopte el Consejo Directivo, sera consignada en el

acta de este organismo y si ésta es positiva en el registro escolar de Valoracion.

8.3.3.2 Tiempo. Lapromocion anticipada al grado superior se hara al finalizar el primer

periodo lectivo académico cumpliéndose con el criterio establecido en el articulo 7 del Decreto
1290 de 2009.

Durante el primer periodo del afio escolar la instancia competente previo consentimiento
de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado
siguiente de la estudiante que demuestre un desempefio superior en el desarrollo cognitivo,

personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

8.3.3.3 Requisitos. Paratener derecho a solicitar promocion anticipada se debe cumplir

los siguientes requisitos:
Solicitud y consentimiento del padre de familia y/o su representante legal
Haber aprobados los grados anteriores
Estar legalmente matriculada o casos especiales

Estar dentro de los términos de tiempo del presente acuerdo

8.3.3.4 Protocolo. El docente titular de grado en el caso de la basica primaria, y los de

las respectivas areas en la basica secundaria y media, entregaran informe escrito a la instancia
pertinente, recomendando la promocion de grado de manera anticipada, de aquellas estudiantes con

las caracteristicas descritas anteriormente.



La instancia competente podra sugerir la realizacion de diversas actividades académicas a

la estudiante que den fe de los logros y competencias de esta.

8.3.3.5 Reconocimientos. Quien sea promovida los resultados obtenidos se

consignaran en el registro escolar de valoracién, no tendrd que pagar nuevamente costos
académicos y el registro de renovacion de matricula para el nuevo grado se oficializara con la firma

del padre de familia y/o su representante legal y la estudiante.

8.3.3.6 Excepcidon. Se exceptlan de promocién anticipada las estudiantes que estén

cursando el grado 11° que se debe cursar completo.

8.3.4 Promocion anticipada para casos de no promocion del afio.

La Estudiante que finalizando el afio lectivo y no fuere promovida al grado siguiente por
presentar Desempefio Bajo en tres 0 mas areas, y se halla matriculado para reiniciar el mismo
grado, podré solicitar que se le estudie su desempefio académico de acuerdo a las orientaciones de
la Directiva Ministerial 29, para ser promovida.

Para lo anterior la Estudiante deberé cefirse a los siguientes parametros:

El Padre de Familia o su Acudiente en forma escrita hara solicitud correspondiente al Consejo
Directivo, durante la primera semana del afio lectivo que se inicia.

El Director de Grupo solicitara el informe final obtenido por la Estudiante en la Secretaria
Académica.

En reunion de Equipo de Seguimiento del Desempefio Académico del Grado y teniendo en

cuenta el Primer Periodo, conceptualizara sobre el avance en la adquisicion de los logros por parte



de la Estudiante, con el fin de recomendar su Promocién o No anticipada al grado siguiente ante el

Consejo Directivo.

8.3.4.1 Retencion. Sila Estudiante a juicio del Equipo de Seguimiento del Desempefio

Académico no ha alcanzado los logros previstos en el plan de estudios en la Totalidad de las areas

en las que obtuvo Desempefio Bajo, continuara sus estudios en el grado que inici6 en el afio lectivo.

8.3.4.2 Plan de nivelacion. Si la Estudiante de acuerdo al reporte valorativo del

Equipo de Seguimiento del Rendimiento Académico, recomienda ante el Consejo Directivo la
Promocion anticipada, porque durante el Primer Periodo se presentaron los Planes de
Mejoramiento en las areas con Desempefio Bajo, lo cual se obtuvo en dichas areas Desempefio
Basico, la Estudiante debera realizar un plan de nivelacion con el apoyo de los Docente para
ponerse al dia con las exigencias académicas de cada una de las areas contempladas en el plan de

Estudios para el grado superior.

8.3.4.3 Reconocimiento. Quien fuere promovida los resultados obtenidos se

consignaran en el registro escolar de valoracion, el registro de renovacion de matricula para el
nuevo grado se oficializara con la firma del Padre de Familia y/o su Representante Legal, la

Estudiante y Rector (a)

8.3.4.4 No promocion. Se considera en la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo

Jaramillo, que una estudiante no es promovida al grado siguiente cuando:
Presenta valoracion con Desempefio Bajo en tres o0 mas areas. Esto posterior al proceso de

realizacion de las actividades de apoyo y planes de mejoramiento.



Estudiantes que registren una inasistencia acumulada igual o superior al 20% de sus clases

en el respectivo grado, sin justificacion alguna.

8.3.4.5 Evidencias. De las estudiantes que No fueron promovidas deben quedar

evidencias de las actividades de apoyo y planes de mejoramiento realizado para lograr que la

estudiante superara los bajos desempefios durante el transcurso del afio y al finalizar esté.

8.3.4.6 Ausencia por representacion. Las estudiantes que representen a la

institucion, al municipio, departamento o al pais en diversos eventos o actividades académicas,
deportivas, y culturales, sus ausencias no se tendran en cuenta dentro del porcentaje definido para

reprobacion. (Ley 1098 de 2006 art. 41 numerales 24 y 25).

8.3.4.7 Limites. Latasade NO PROMOCION, a nivel institucional no podra sobrepasar

el 3%.

8.3.4.8 Reserva de cupo. Si finalizado los diversos procesos establecidos para

evaluacion y se determine que una estudiante no puede ser promovida al grado siguiente, se le

garantizara en todos los casos, el cupo para que contintie con su proceso formativo

8.3.4.9 Criterios y procesos. Para aquellas estudiantes que no fueron promovidas al

grado siguiente, se adoptaran criterios y procesos para facilitar la promocion al grado siguiente en

el primer periodo lectivo



8.4 Escala de valoracion institucional: Para efectos de la Valoraciéon de las

estudiantes en cada Area del Plan de Estudios, correspondiente a cada grado se adopta la escala

cualitativa nacional:

ESCALA ABREVIATURA
Desempefio Bajo BJ

Desempefio Basico BS

Desempefio Alto DA

Desempefio Superior DS

Para los estudiantes de media técnica en cuanto al proceso de evaluacion y escalas de
valoracion, se consideraran los convenios establecidos con las instituciones de educacion superior,
SENA, COLEGIO MAYOR, entre otros, que sus politicas de evaluacion difieren de las

establecidas en el Decreto 1290.

8.4.1 Desempeio. Desempefio, es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos

y habilidades en la esfera practica, en la solucion de cierta clase de problemas y situaciones. En
este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la

clasificacion, la comparacion, anélisis, sintesis y la concrecion.

Se refiere a llevar a la accion como producto final de aplicacion lo aprendido por la
estudiante, ya sea mediante hechos reales, laboratorios o simulaciones. Lo importante es que la

estudiante en esta etapa aplica los conocimientos adquiridos.



En consecuencia, con lo anterior se entendera en la Institucion Educativa para efectos de

valoracion:

8.4.1.1 Desempeiio superior DS. Se le asigna al estudiante cuando alcanza en

forma excepcional todos los logros esperados e incluso logros no previstos en los estandares
curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de manera
cabal e integralmente con todos los procesos de desarrollo académico, personal y social,
demostrando un desempefio que supera los objetivos y las metas de calidad previstos en el
PEI.

Se puede considerar con un Desempefio Superior la estudiante que reuna, entre otras
las siguientes caracteristicas:

Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los periodos
de tiempo asignados.

Es creativa, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.

Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.

Es analitica y critica en sus cuestionamientos.

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.



8.4.1.2 Desempeiio Alto DA. Corresponde a la estudiante que alcanza la totalidad

de los logros previstos, demostrando un buen nivel de desarrollo.

Se puede considerar desempefio alto cuando la estudiante reGna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes areas.

Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes areas, aun cuando realice actividades
de apoyo.

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado en gran medida.

Presenta los trabajos oportunamente.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

8.4.1.3 Desempeiio Basico DB. Se entiende como la superacion de los desempefios

necesarios en relacién con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion

Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.

Se puede considerar desempefio basico cuando la estudiante redna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con actividades de apoyo.

Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.

Es relativamente creativa y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.



Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.
Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la institucion.
Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes.

8.4.1.4 Desempeiio Bajo DBJ. Se entiende como la no superacion de los logros

esperados. Se puede considerar desempefio bajo cuando la estudiante rena, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

No alcanza los logros minimos en las areas y requiere actividades de apoyo.

No alcanza los logros minimos en las areas aun después de realizadas las actividades de
apoyo Yy persiste en las dificultades.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de
aprendizaje.

Incumple con las tareas y trabajos asignados en el area

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

8.4.2 Estrategias de valoracion integral de los desempefios de las

estudiantes. Una estrategia, es el camino establecido por la institucion desde un area para que

las estudiantes de un grado o grupo demuestren desde sus dimensiones personales, sociales y



cognitivas que han desarrollado las competencias necesarias para los desempefios propuestos. Para

lo cual entendemos como:

8.4.2.1 Estrategia de Valoracion: El conjunto articulado y légico de acciones

desarrolladas por el docente que le permiten tener una informacion y una vision clara de los

desemperios de las estudiantes.

8.4.2.1 Valoracion Integral del Desempeiio: Hace alusion a la explicacion o

descripcion de los niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de logros, de la
motivacion y de actitudes de la estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso
ensefianza aprendizaje.

8.4.2.1.1 Estrategias de valoracion integral. La estrategia basica para que el

docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo —asertivo, debe desarrollar las
siguientes acciones:

Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, objetivos, competencias,
contenidos, y esquemas de evaluacion.

Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos de las estudiantes.

Realizar el andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que incidan en
el desemperio de las estudiantes.

Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de las estudiantes en el
desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos desarrollo de proyectos,
investigaciones, tareas, ensayos, evaluaciones, entre otros.

Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de

valor.



Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del estudiante.
Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion de las

dificultades.

8.4.2.1.2 Estrategias de valoracion de altos desempeifios. En la institucion

educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, la estudiante que presenten suficiencia comprobada
en un area en particular, durante la permanencia escolar se designaran como monitora de area,
con el fin de ayudar al educador(a) en la orientacion de préacticas de laboratorio, sesiones de
repaso o de ejercicios y otras labores similares. La designacién de monitoras no podra, por ningln
motivo, reemplazar al docente en sus labores propias.

Igualmente, las estudiantes que demuestren capacidades excepcionales en el alcance
de los logros propuestos seran candidatas para sugerir la promocién anticipada si se da dentro
de los términos establecidos en el presente acuerdo.

8.4.2.1.3 Estrategia de valoracion de otros desempeiios. A las estudiantes

que se destaquen en otros campos: artistico, deportivo, social y que participen en
representacion de la institucién, se les realizara una programacion especial de

acompafamiento y evaluacion de procesos academicos.
8.4.2.1.4 Valoracion en caso de inasistencia. Cuando la estudiante no cumpla

con el porcentaje de escolaridad requerido por causas comprobadas de salud, calamidad
doméstica 0 amenaza, se le podran hacer reportes de los procesos de evaluacion y se emitira

informe extemporaneo del periodo en el que se presento la causa.

8.4.3 Procesos de autoevaluacion. La autoevaluacion es una estrategia

evaluativa de gran importancia en la formacion de la estudiante Esta se define como la



comprobacion personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las

dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de carécter obligatorio, el docente

debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

Sensibilizar a la estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e
ilustrarle acerca de la dimensiones de la formacién integral.

Proveer a la estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los
conceptos auto valorativos en términos de fortalezas, oportunidades y propuestas de mejoramiento,
basados en la carpeta de evidencias 0 documento similar que se tenga en un area determinada.

Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacién de la autoevaluacion.

Realizar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las
evaluaciones definitivas del periodo.

Para la autoevaluacion se tendrén en cuenta: las estrategias definidas en cada area, entre
otras: registro de experiencias, test y/o encuesta individual, KPSI, disefio de proyectos, practicas

de laboratorio, monitoria.

8.4.3.1 Instancias, Mecanismo y Resolucion de Reclamaciones. Para atender
los diversos asuntos que se den en referencia al proceso de la evaluacion se tendran:

Consejo Directivo, con el reporte del Consejo Académico.

Consejo Académico

Equipos de seguimiento al desempefio académico y desarrollo personal y social



8.4.3.2 Mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones. Como

mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones que hagan estudiantes o padres de familia,
sobre el proceso de evaluacién y promocién, en la institucion se podran realizar a través de:
Respuesta a peticiones.
Atencion directa.
Reuniones formales e informales

Correo electrénico

8.4.3.3 Conducto regular. EIl conducto regular para realizar reclamaciones en
materia de evaluacion y promocion, se hard a traves de las siguientes instancias:

Titular del area

Director de grupo.

Equipo de Seguimiento del Desempefio Académico y Desarrollo Personal y Social

El Consejo Académico

Consejo Directivo

8.4.3.4 Recursos. Frente a una decision proferida por la instancia competente, la

estudiante y/o su representante legal les asiste los siguientes recursos:

REPOSICION. Frente a una decision tomada por el profesor del area, procederé el
recurso de reposicion, que deberd hacerse en los tres dias hdabiles siguientes a la
determinacion del mismo.

APELACION. Ante el Rector, si hecha la Reposicion, la respuesta fue negativa y la

Estudiante o afectada insiste con evidencias en su argumentacion. Una vez llegue la



reclamacion, el responsable tendra un plazo 5 dias habiles a la fecha de presentacién del
recurso para dar respuesta.

QUEJA. Si la estudiante y/o acudiente siente que no es atendido en su reclamo y recursos
instaurados, podrd utilizar, dentro de los tres dias habiles siguientes, el recurso de queja ante el
superior inmediato que le niega el recurso o reclamo.

RECURSO DE REVISION. Es el recurso que tiene cualquier estudiante para que se
revisen las decisiones tomadas, una vez allegue nuevas pruebas que permitan cambiar la decision
de primera instancia.

ACCION DE TUTELA. Si llegare el caso, que debe ser interpuesta por el padre de
familia

8.4.3.5 Procedimiento para resolver reclamaciones. Los reclamos,
interposicion de recursos 0 quejas se deben presentar por escrito y por duplicado. En el oficio se
debe hacer alusion precisa: recurso a interponer, indicar a quien se le interpone el recurso, la
situacion que se presentd y lo que se solicita. Se debe entregar en la Secretaria General de la
Institucién Educativa, que radicara el original y devolvera copia firmada con la fecha, hora y

namero de recepcion.

8.4.3.6 Radicacion. Todo comunicado diferente que no tenga que ver con la
convivencia escolar y que presenten los miembros de la Comunidad Educativa debe ser radicado
en el Centro de Recepcion Documental que se ubica en la Secretaria General de la Institucion. Se

dispondré de un libro, en el que quedara registrado el oficio de la siguiente manera:

NUmero de radicado.

Fecha de Radicacién.



Quién formula la queja o interpone recurso.
Nombre del Funcionario o dependencia que debe resolverla.
Posteriormente se remitira a quien le corresponde resolver la peticion, dejando constancia

escrita de que le fue entregada.

8.4.3.7 Reconocimientos. Para la culminacion de cada uno de los niveles de

educacion y ciclos que ofrece la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, las estudiantes
se haran acreedoras a:

Nivel de Educacion Bésica: A las estudiantes que culminen grado 9° y hayan aprobado
todas las areas incluyendo las de los grados anteriores, recibiran Certificado de culminacion de la
educacion bésica.

Nivel de Educacion Media: A las estudiantes que culminen grado 11° que hayan aprobado
todos los niveles y ciclos incluyendo el grado undécimo, cumplido los requisitos: de democracia
50 Horas (Ley 107 de 1996), el servicio social 80 Horas (Resolucion Ministerial 4210) y la
presentacion de las pruebas SABER, (Ley 1324) se les entregara Diploma: titulo de bachiller
(Académico o en Media Técnica de acuerdo a los convenios de articulacién) en ceremonia publica

0 privada, en dia y fecha definida por Rectoria.

8.4.3.8 Estimulos. Con el fin de estimular la excelencia académica de las estudiantes

en la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jaramillo, se tendran los siguientes estimulos:

Candidata a promocion anticipada.
Resultados pruebas saber 11, olimpiadas del conocimiento e ingreso a la universidad. A

las estudiantes de la institucion cuyos resultados en las pruebas saber 11°, olimpiadas del



conocimiento e ingreso a la universidad, hayan obtenido un buen desempefio se les tendra en cuenta
en las notas del respectivo periodo académico. para dar cumplimiento a lo anterior, la estudiante
debe acreditar constancia de la universidad como estudiante admitida o los resultados obtenidos

en las pruebas

9. CAPITULO 8
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9.1 NORMAS PARA LA UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES

INSTITUCIONALES, INSTALACIONES Y ASPECTOS DE SEGURIDAD ESCOLAR

Para salvaguardar los bienes institucinales que son patrimonio de la comunidad se
establecen deversas normas para el uso de los diversos bienes e instalaciones con las que se cuenta

en la institucion

9.1 DIFERENTES NORMAS PARA EL USO UTILIZACION Y CONSERVACIONES
DE LOS BIENES

9.1.1 Sala de CoOmputo

Con el fin de darle un buen maneo a la sala de cobmputo y proteger los bienes que hay alli,

se de seguir las siguientes normas:

Solo se ingresa a la sala de cobmputo, en el horario asignado y con la presencia del educador.

Cada estudiante debe trabajar en el computador asignado por el educador.

cada estudiante debe responsabilizarse por el uso adecuado del computador asignado.

A la estudiante que se le asigne un computador debe informar las novedades que encuentre
al inicio y termino de clase al educador responsable de la sala de computo

Dentro de la sala de computo queda prohibido el consumo de alimentos, escuchar masica,
utilizar juegos, el acceso a paginas pornograficas o utilizar programas diferentes a los asignados

por el educador.



Los programas de instalacion de los computadores no deben ser modificados al igual que
la configuracion de éstos.

No se pueden manipular los breakers, dispositivos de alarma, puertas y ventanas sin el
consentimiento del docente encargado.

No debe pararse en las sillas 0 mesas de la sala de computo.

El dafio que se ocasione en la sala de computo acarrea responsabilidades econdémicas y
sancionatorias a quien las cause

El tiempo de utilizacion de la sala de computo es limitado por ello se debe aprovechar al
maximo.

Tenga paciencia; todo tiene su tiempo no se desespere cuando el computador esté lento
para abrir cualquier programa.

Cuando termine su tiempo de utilizacion de la sala de computo deje todo en orden. Cierre
los programas que tenga abierto y cierre la sesion

Mantenga aseadas sus manos cuando vaya a utilizar los equipos de la sala de computo.

Dentro de la sala de computo hable en voz baja.

Los bolsos se deben ubicar en un sitio especial.

9.1.2 Utilizacion del INTERNET

Internet es de uso académico exclusivamente. Las personas que sean sorprendidas dandole
un uso inadecuado cometen una falta que debe ser sancionada.

Queda terminantemente prohibida la visita a paginas pornogréaficas, satanicas o que no
contribuyan a la formaciéon humana y académica.

No se debe utilizar el chat, a no ser que corresponda a una clase programada por el profesor.



9.1.3 Biblioteca Escolar

La Mision de la Biblioteca Escolar es conservar el conocimiento y la cultura,
proporcionando a la comunidad educativa (estudiantes, personal docente, administrativo e
investigadores), la documentacion necesaria que les permita desarrollar sus actividades de
ensefianza, estudio e investigacion, brindandoles orientacion y herramientas tecnoldgicas para

contribuir con la formacion educativa integral.

9.1.3.1 Normas generales de uso de la biblioteca

Las estudiantes usuarias de la biblioteca deben tratar con respeto al personal de la
biblioteca

Las estudiantes usuarias de la biblioteca deben esperar su turno para ser atendidas.

Las estudiantes usuarias de la biblioteca que no se comporten debidamente seran retiradas
y reportadas a la coordinacion

El horario de atencion de biblioteca es de 8:00 a.m a 4:00 pm.

No se permite el ingreso de comidas ni bebidas.

Los profesores deben reservar el uso de cualquier area de la biblioteca con la debida
anticipacion y cancelar su reservacion en caso de no utilizarla.

Las estudiantes y profesores seran responsables de cualquier dafio o mal uso de libros u
otros materiales, asi como del mobiliario e instalaciones.

Mantener apagados radios, audifonos, celulares y demas objetos que perturben la
tranquilidad de quien hace uso de la biblioteca.

Guardar silencio o hablar en voz baja, para no perturbar a quienes estan haciendo uso de la
biblioteca

Dejar los libros sobre la mesa despueés de su uso.



Presentar el documento de identidad o carné estudiantil para acceder al préstamo de libros.

Depositar las basuras en el contenedor destinado para tal fin.

9.1.3. 2. Préstamo de libros

Las estudiantes pueden utilizar los diversos materiales que se tienen en la biblioteca.
Pueden solicitar préstamo externo en el area de gestion de la informacion. Material que se puede
renovar su préstamo, segun la necesidad.

Los libros se prestan de la siguiente manera: Estudiantes: 4 dias habiles., Profesores: tiempo
indefinido y Usuarios especiales, con debida autorizacion de coordinacion.

Las estudiantes tienen derecho méaximo al préstamo de 2 libros, siempre que estén a paz y
salvo.

Al vencerse el plazo de préstamo de cada libro y no fuere devuelto, la estudiante debera
acercarse y comunicar que ha pasado con el libro.

Al perder o deteriorar un libro en espafiol se debe reponer

Las obras de referencia y colecciones especiales, no tienen préstamo externo.

Los educadores al finalizar el afio lectivo deben quedar a paz y salvo con la Biblioteca.

9.1.3. 3 Préstamo de materiales y equipo

Para proceder al préstamo de materiales y equipos, las estudiantes o profesores los deben
reservar con la debida anticipacién y devolverlo en la fecha y hora indicada.
El préstamo o salida de equipo de las instalaciones de la institucion educativa, quedara a

discrecion del coordinador de la biblioteca y/o la Direccion General.



9.1.3.4 Uso del area de audiovisuales

Los servicios disponibles en esta area estan a disposicion de los profesores y las estudiantes
sin ningun costo.

Los profesores que deseen utilizar la biblioteca con sus estudiantes deben solicitarlo y
reservarlo con la debida anticipacion, e informar si hubiera algun cambio.

Los profesores son responsables del dafio que se presente en la sala durante su periodo de
clase, asi como mantener y dejar en orden el area.

Se prohibe reproducir cualquier material protegido por derechos de autor.

Esté terminantemente prohibido abrir paginas de Internet con contenidos Pornograficos y
el uso de dispositivos con dicho contenido. Se procedera a decomisar el material y notificar a

Coordinacion.

9.1.4 Uso del laboratorio

El laboratorio es un lugar de estudio que por su naturaleza contiene sustancias toxicas y
se realizan experimentos que requieren de la atencion de quienes asisten. Por ello, se debe seguir

muy cuidadosamente las normas establecida para su uso y permanencia. Estas son:

Estar autorizado para ingresar y hacerlo siempre acompafado del educador o personal
experto.

Seguir las recomendaciones que se impartan para la permanencia en los laboratorios y la
manipulacion de los implementos.

No manipular los instrumentos, ni realizar experimentos sin la guia del educador.

Por seguridad no tocar, oler o probar sustancias, ni siquiera el agua que alli se utiliza.



Por ningan motivo se debe ingerir alimentos dentro del laboratorio. hay comestibles como
los chicles, las papitas y otros similares que tienen una gran capacidad de absorcién de sustancias
toxicas que luego son descargadas en la saliva.

No correr ni jugar dentro del laboratorio.

No ingresar al cuarto de preparaciones sin ser autorizado.

Después de una préctica se debe dejar todo limpio y en orden.

No arrojar basuras al piso.

No manipular los circuitos eléctricos ni las llaves de gas.

El dafio que se ocasione en los laboratorios acarrea responsabilidades economicas y
sancionatorias a quien las cause.

Siempre que sea necesario proteger los ojos y la cara de salpicaduras o impactos se
utilizaran anteojos de seguridad, viseras o pantallas faciales u otros dispositivos de proteccion.
Cuando se manipulen productos quimicos que emitan vapores 0 puedan provocar proyecciones se
evitara el uso de lentes de contacto.

Todo material corrosivo, toxico, inflamable, oxidante, radioactivo, explosivo o nocivo
deberd estar adecuadamente etiquetado. No se permitiran instalaciones eléctricas precarias o
provisorias.

Las practicas que produzcan gases, vapores, humos o particulas, aquellas que puedan ser
riesgosas por inhalacion deben llevarse a cabo bajo campana.

El material de vidrio roto no se depositara con los residuos comunes, sera conveniente
ubicarlo en cajas resistentes, envuelto en papel y dentro de bolsas plasticas, el que sea necesario

reparar se entregara limpio al taller.



Sera necesario que todo recipiente que hubiera contenido material inflamable y deba ser
descartado, sea vaciado totalmente, escurrido y enjuagado con un solvente apropiado y luego con
agua varias veces.

Esta prohibido descartar liquidos inflamables o téxicos o corrosivos o material biologico
por los desagues de las piletas, sanitarios o recipientes comunes para residuos. En cada caso se
deberéan seguir los procedimientos establecidos para la gestion de residuos.

El laboratorio contara con un botiquin de primeros auxilios con los elementos

indispensables para atender casos de emergencia.

9.1.5 Uso adecuado de las aulas

Deben permanecer decoradas con carteleras e informes alusivos a las actividades
académicas al igual que el rincén patrio y religioso.

Deben estar limpias y al final de la jornada se debe entregar en el mismo estado.

Se deben conservar los implementos de aseo en un rincon adecuado.

las puertas en los descansos deben permanecer cerradas al igual cuando se finalice la
jornada escolar.

Se cada aula se debe disponer de dos Ilaves, una debe reposar en coordinacion, la otra en
poder del director de grupo.

Los dafios que se ocasionen en la respectiva jornada deberan ser sufragados por quien los

cause.

9.1.6 Uso de las Unidades sanitarias

Cada vez que se utilice el bafio se debe vaciar.



Depositar el papel higiénico y las toallas higiénicas en los recipientes indicados.
Respetar la individualidad en el bafio.

Usar adecuadamente el sanitario no arrojando en el basuras, frutas, etc.

Lavarse las manos, luego de haber utilizado el sanitario.

La unidad sanitaria no es un espacio

9.1.7 Normas de Aseo de las areas comunes en la institucion educativa

Recoger las basuras en el descanso y depositarla en los recipientes indicados.
Colaborar con el aseo de los lugares asignados.

Informar sobre algin dafio.

9.1.8 Tienda escolar

Dar buen trato a las personas que prestan el servicio en la tienda escolar.
Hacer filas y respetar el turno para comprar.

Comprar solo en el horario de los descansos.

Solicitar y agradecer cortésmente el servicio.

Conservar limpio y ordenado el lugar.

Devolver a la tienda escolar los implementos que en ella les faciliten.
Cancelar los consumos que se pidan

No entregar dinero falso (sera destruido)



9.1.9 Programa de Nutricion Escolar. La Secretaria de Bienestar Social, con el fin

de asegurar la estadia de los estudiantes en el sistema educativo, ofrece a las estudiantes el
Programa de Nutricion Escolar, que tiene los siguientes componentes: Desayuno Viveres,
Desayuno preparado y vaso de leche.

Para hacer parte del Programa se debe contar con los siguientes requisitos:

Estudiantes entre los 5 y 17 afios

Estar debidamente matriculado en la institucion educativa

Certificacion de Desplazamiento Forzado

Pertenecer al Estrato 1y 2

Inscripto en el Sisben 1y 2

Evaluacién nutricional

Certificado de vulnerabilidad social

9.1.9.1 Normas para el uso del Programa de Nutricion Escolar

Hacer uso correcto de las instalaciones del refrigerio

Llevar los platos y pocillos a las canecas utilizadas para tal fin
Conservar el turno en la fila mientras se reparte el refrigerio
Velar por la buena presentacion y aseo de la zona de alimentacion
Consumir los alimentos que se den de acuerdo a la minuta

No arrojar el alimento al piso y hacer buen uso de las frutas

9.1.10 SEGURIDAD ESCOLAR



9.1.10.1 Medidas de Seguridad Escolar. Se tendran como medidas de seguridad

escolar:

capacitar a los integrantes de la comunidad en aspectos de prevencién, evacuacion y
atencion de desastres.

Restringir el ingreso de personal que no tenga afinidad con el proceso educativo

Restringir la salida del personal estudiantil sin la previa autorizacion de sus inmediatos
superiores o padres de familia

Suministrar y acondicionar los salones para que garanticen la seguridad y la salud del
personal estudiantil y docente

Adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida de
las estudiantes

Revision permanente de la infraestructura fisica para evitar derrumbamientos imprevistos,
dafios en las instalaciones eléctricas, que puedan ocasionar siniestros

Demarcar los diversos sitios de la institucion educativa con las sefiales de seguridad y se
pueda transitar con cuidado

Evitar que las estudiantes trabajen en ambientes contaminados o con insuficiente
ventilacion.

Evitar los juegos bruscos entre las estudiantes.

Estar pendiente de los lugares que representen un peligro para las estudiantes como son los
muros, balcones y escalas.

Prohibir la manipulacion por parte de las estudiantes de sustancias toxicas o nocivas para

la salud.



9.1.11 Salidas Pedagoégicas

Para la realizacion de salidas pedagdgicas se debera cefiirse a las Directrices emanadas por
el Ministerio de Educacion y por lo regulado en la Circular 70 de la Secretaria de Educacion
Municipal

Debe estar relacionados en la Programacion de salidas pedagogicas y reportarse con la
debida anticipacion

En el reporte que se haga se debe informar: lugar de realizacion, fecha, duracion de las
actividades programada, reportar el nombre de cada uno de los estudiantes que asisten, relacionar
las actividades que se llevaran a y su pertenencia con el desarrollo pedagdgico

Se debera informar a los padres de familia con la debida anticipacion y contar con la
autorizacion escrita para la participacion de los hijos

Verificar que las empresas de transporte cuenten con la licencia, autorizaciones, permisos,
revisiones técnico mecanica y se encuentren afiliados al sistema de seguridad social en salud

Los estudiantes que no participen en la salida pedag6gica deben permanecer en la
institucion y realizar actividades formativas durante la jornada escolar

Si la salida es fuera de la jurisdiccion del Municipio de Medellin, los rectores y directores
de nucleo deben informar a la Direccién de Recursos Humanos y a la Fundacién Medico Preventiva
el nombre e identificacion de los educadores que acomparian la salida

Informar sobre la fuente de financiacion

Cada participante debe contar con pdliza o seguro estudiantil

9.2 PROCESOS DE ORIENTACION VOCACIONAL



La orientacion vocacional en la Institucion Educativa Gonzalo Restrepo Jiménez busca
preparar a los estudiantes para elegir una carrera y desarrollarlo como personas integrales, con una
vision clara de su futuro y las herramientas necesarias para alcanzarlo. Este proceso incluye varias
actividades, tales como:

Proyecto de vida con el programa Entorno Protector: pretende guiar a los estudiantes
en la construccidén de su proyecto de vida, proporcionandoles un ambiente seguro y favorable para
su desarrollo personal y profesional.

Carruseles de la media técnica para grados inferiores: Con esta actividad, los
estudiantes de grados inferiores pueden explorar diferentes areas técnicas, lo que les ayuda a tomar
decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional.

Asistencia a Expo Bachiller y Ferias Universitarias: Los estudiantes participan en
eventos como Expo Bachiller y ferias universitarias, donde pueden interactuar con diversas
instituciones de educacion superior y conocer las opciones de carreras y programas académicos
disponibles.

Proyecto de investigacion con metodologia activa ABP (Aprendizaje Basado en
Proyectos): Se implementa una metodologia activa donde los estudiantes aprenden a través de
proyectos de investigacion, desarrollando habilidades criticas y practicas que son esenciales para
su futuro profesional.

Salidas pedagdgicas programadas por los operadores de la media técnica: Estas salidas
permiten a los estudiantes conocer de cerca el entorno profesional relacionado con las areas
técnicas que estan estudiando, complementando su formacion tedrica con experiencias practicas.

Retiros espirituales: Se realizan retiros espirituales como parte del desarrollo integral de

los estudiantes, fomentando la reflexion personal y el crecimiento espiritual.



Feria de emprendimiento: Los estudiantes participan en una feria de emprendimiento
donde pueden mostrar sus proyectos, desarrollar habilidades empresariales y fomentar la
creatividad e innovacion.

Proyecto Semillas del Sol: Este proyecto se enfoca en trabajar con las estudiantes de bésica
primaria para ensefiarles a manejar sus emociones de manera efectiva. El objetivo es desarrollar
habilidades socioemocionales desde una edad temprana, promoviendo el autocontrol, la empatia,
y la capacidad de resolver conflictos de manera pacifica. Esto no solo mejora el bienestar emocional
de las estudiantes, sino que también contribuye a un ambiente escolar mas armonioso y receptivo
al aprendizaje.

Proyecto Institucional ""Mi Escuela Emprende Cuidando el Ambiente desde la
Ecologia Integral’: Este proyecto se centra en fomentar el cuidado del ambiente a través de la
ecologia integral. Los estudiantes aprenden sobre la importancia de proteger y preservar el entorno
natural, y se les motiva a participar en proyectos de investigacion que promuevan la sostenibilidad
y el respeto por el planeta. Ademas, se les inculca una mentalidad emprendedora que les permite
desarrollar proyectos que no solo beneficien al medio ambiente, sino que también puedan tener un

impacto positivo en sus comunidades.

10. CAPITULO 9



10.1 PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA AL MANUAL DE
CONVIVENCIA y VIGENCIA

El Manual de Convivencia, ha de considerarse un documento en permanente revision,
modificacion y construccién por parte de los integrantes por la comunidad educativa. Por ello,
cuando las circunstancias lo requieran se podran realizar los cambio, con el proposito de regular

las relaciones para encontrarle sentido a un mejor vivir.

10.1.1 PROCEDIMIENTO

Para modificar el contenido del Manual de Convivencia de manera parcial o total, se
requiere que los miembros de la Comunidad Educativa interesados en éstas, presenten sus
propuestas por escrito ante el Consejo Directivo, Unico organismo facultado para autorizar

reformas, modificaciones, adiciones o sustracciones al documento base.

10.1.2 VIGENCIA.

El presente Manual de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa Gonzalo Restrepo
Jaramillo, entrara en vigencia a partir del inicio del afio lectivo de 2013 y deroga del anterior

Manual de Convivencia, lo que le sea contrario.
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